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At ETH we prepare our students for a world in which 
the pace of change is accelerating, a world in which 
technology is evolving radically, and a world that 
needs innovative solutions to today's challenges. 
Future-ready graduates must not only have acquired 
excellent subject-specific competencies from lectu-
res, but they must also have developed a broad set 
of additional competencies. Both method-specific as 
well as social and personal competencies are crucial 
for our students to be successful professionally and 
for their personal wellbeing.

Students should be exposed to opportunities to 
develop and practise these competencies in a safe 
environment as part of their studies. This is why ETH 
founded the Student Project House in 2016. Student 
Project House provides a space where students can 
learn for their future by following their passion, rea-
lising their own ideas and taking full ownership of 
their extracurricular projects. By turning an idea into 
a project, students get to know and go through the 
various stages of an innovation process. They start 
by identifying a problem they deeply care about, de-
velop innovative ideas to tackle the problem, and 
then prototype, test, and adapt their ideas based 
on user feedback. At the same time, they practise 
working in interdisciplinary teams, make decisions, 
learn from their failures, explore innovative techno-
logies and, most importantly, develop the courage 
to do these things with confidence.

A recently conducted survey revealed that Student 
Project House exposes students to experiences that 
strengthen their potential as future employees, en-
trepreneurs or change makers. By developing their 
own projects at Student Project House, the students 
said that they had improved the following top ten 
competencies:
• Communication
• Creative thinking
• Self-awareness & self-reflection
• Problem-solving
• Self-direction
• Project management
• Team work & cooperation
• Decision-making
• Critical thinking
• Sensitivity to diversity

We are pleased to present this report on the contri-
bution of the Student Project House to the overall 
teaching offer at ETH and most importantly to the 
development of future-ready graduates.

Prof. Dr. Günther Dissertori
Rector, ETH Zurich

A

B



5

06
Student Project House  

in Numbers

10
Mission & Vision

14
Our Offer

• Ideaspace & Makerspace
• Coaching & Workshops
• Seed funding

30
Project Overview

44
About Us

• Team
• Governance
• Advisory Board

46
Partnerships

48
Media Coverage

CONTENT

20
Extra-curricular Learning

• Learning testimonials
• Top learnings gained
• Hands-on learning is key
• Graduates who believe in 

themselves
• ETH Competence Framework



7

SPH IN NUMBERS 

Students from 

16/16
departments

ETH spin-offs & 
Pioneer Felllowships

80+ 
workshops
held annualy at SPH 
 

790 kg
of filament printed
on SPH 3D printers

All Study Levels
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Projects 
range from 
AR, AI, and 
robotics to 
food tech, 
circular 
economy, 
and mental 
health.  

 

91
machines 

• Drill press 

• PCB mill 

• Bandsaws 

• Water jet  

• 3D printers 

• Sewing machines 

• Laser cutters 

• CNC mills

Net Promoter 
Score +74

Doctoral 

19%

BSc 

32%

Other 
6%

MSc 

43%
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Annually supported 
projects

4,000+
makers & innovators
born at SPH 
 

student volunteers who run 
the Makerspace Open Hours 

70+
Makerspace Managers 

∞
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"I LEARNT 
TO PITCH & 
CONVINCE 
OTHERS OF 
MY IDEAS." "I LEARNT TO PROTOTYPE, 

FAIL SOON & ITERATE 
OFTEN." 

"I LEARNT HOW 
TO TURN AN IDEA 
INTO A BUSINESS" 

"I LEARNT 
TO LEAD A 
TEAM."

"I LEARNT TO 
NEVER STOP 
LEARNING."

"I LEARNT TO BELIEVE IN 
MYSELF & MY IDEAS." 

"I LEARNT TO 
BE RESILIENT 
& LEARN 
FROM MY 
FAILURES."

"I LEARNT 
TO NOT BE 
SHY." 

8
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Fail forward
Failure is an opportunity to grow. 
Pick yourself up and keep going.

Seek diverse views
Be curious about people, projects and ideas
that challenge your own perspective.

Test and adapt
Challenge your assumptions regularly
and adjust your approach accordingly.

MISSION

MAKER & INNOVATOR 
MINDSET

You can do it
Find the courage and confidence
to start a project that matters to you.

Better together
Engage in the community, offer your
support and welcome feedback.

Enjoy creating
Explore new tools, prototype early
and have fun experimenting.

At the Student Project House, we aim to foster the 
following six mindsets in students. We believe these 
mindsets are crucial for future-ready graduates next 
to the subject-specific knowledge they gain within 
lectures. And there is no better way to practise this 
than by doing your own project.

"We inspire and empower students 
to cultivate a mindset of makers 
and innovators today, so they can 
create a better tomorrow."
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VISION
The Student Project House aims to be among the top 
global innovation spaces in academia.

"To be one of the world's most 
inspiring university spaces: 
a dynamic melting pot that 
empowers the next generation 
of makers and innovators."
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OUR OFFER
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The Makerspace is a well equipped workshop area 
where students can build their own prototypes. In 
order for students to safely operate machines, a 
machine control system was developed. The ACOS 
("Access Control System") ensures that only students 
who have had the general safety introduction as well 
as the introduction to specific machines can then 
use them. The control and room access is then done 
through the ETH card, a crucial system that enables 
the workshop to run safely at all times.

Other Tools & Equipment 

• Hand tools: screwdrivers, wrenches, pliers, hammer, saws, sanding tools, measuring tools, cutting instruments
• Small power tools: cordless screwdriver, power sander, jigsaw, dremel tool, drilling machine, small circular saw, multi cutter
• Soldering equipment including oscilloscope and signal generator
• Computer aided design (CAD) workstations

Digital Fabrication

3D printers

PCB mill 

Water Jet cutter

Electronics Workshop Textile Workshop

Wood & Metal Workshop

The location at ETH Hönggerberg was opened as 
a pilot station in 2016 with a total of 500 m2 floor 
area in the former physics library. The new location 
at ETH Zentrum was opened in September 2021 and 
spans across five floors with a total of 1,200 m2 floor 
area. It is located in a former district heating plant, 
where heat was generated for ETH and adjoining 
districts in Zurich. The important monument, with its 
prominent chimney and cooling tower, was built in 
1930 by Otto Rudolf Salvisberg. Between 2014 and 
2021, the building was renovated in compliance with 
monument protection laws and has even enhanced 
its industrial charm. In a building where coal was pre-
viously transformed to heat, students now develop 
the maker and innovator mindset and generate new 
ideas.

All BSc, MSc and doctoral students from ETH can be-
nefit from the Student Project House during their stu-
dies. The students can use the space 24/7 to work 
on their project, get support through coaching and 
workshops and receive seed funding. The Student 
Project House community is also a very important 
aspect, as peer-to-peer learning and support is pro-
vided from and to the community members.

The Student Project House has two locations. Both 
of them offer coworking, ideation, makerspaces and 
event space. Whiteboards, post-its and prototyping 
material fill the space and generate a creative en-
vironment, which fosters creative ideas. The event 
space is exclusively for events based on innovation 
and aimed at ETH students.

"Innovative thinking 
requires inspiration, 
SPH provides it!"

Student supported 
by Student Project House

IDEASPACE & MAKERSPACE

DLP printers

Reflow oven

Bandsaw

Laser cutters

Cutting plotter

Miter saw

CNC mill Shaper Origin

Embroidery 
machine

Drill press

Sewing
machines 

Metal bandsaw

16
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Coaching takes place in 1:1 sessions and the frequen-
cy varies from team to team and the project's level 
of maturity. It's particularly worth mentioning here 
that the students take full ownership for their pro-
jects, take all decisions and so are practising being 
responsible for their progress. The coaches of the 
Student Project House, called Innovation Catalysts, 
are there to support the students on their journey 
and during their learning experience. They coach 
students on how to work well in interdisciplinary 
teams, how to deal with failure and learn from it, 
how to test and adapt their ideas accordingly, and 
create a supportive environment where students can 
flourish. At the same time, their confidence is streng-
thened and they learn how to solve challenges which 
they'll face in the future, whether as an employee, 
entrepreneur or change maker. For expert-specific 
feedback, we created a network of experts, which 
currently has 20 members. Their expertise ranges 
from law, pricing, and financial planning to marketing, 
coaching, etc. All experts work on a pro-bono basis. 
A big thank you to all our experts, we are extremely 
grateful for your expertise and energy! 

Within the workshops offered at the Student Project 
House, students gain hands-on skills, benefit from 
peer-to-peer learning, learn new skills to bring their 
projects forward and at the same time develop the 
maker and innovator mindset. The Student Project 
House offers 80+ workshops per year for BSc, MSc 
and doctoral students. Most workshops are held by 
SPH staff, though some are jointly organised with  
other groups or associations at ETH or held by exter-
nal experts. Workshops are a crucial aspect to ensu-
re the scalability of our offer. Many of the workshops 
sell out in under 24 hours, which shows a high need 
for applied and hands-on learning. They are divided 
in "How to..." and "Make" workshops: 

How to...

• 3D print
• laser cut
• program a CNC mill
• Arduino
• 3D model with CAD
• CAM
• machine learning
• find a need
• ideate
• prototype
• pitch
• build your dream team
• set the price of your product
• work in an agile way
• measure your impact

Make your own...

• plant sensor based on IoT
• wooden cutting board with the Shaper Origin
• chocolate mould with the 3D printer and 

vacuum thermoformer

COACHING & WORKSHOPS "CAPACITY BUILDING FOR FUTURE 
GENERATIONS IS CRUCIAL."

SEED FUNDING
JFUND BY 
ETH JUNIORS

In order to build prototypes and test their idea, pro-
jects can receive a grant of CHF 400 per semester 
(based on reimbursement of their expenses). These 
grants are kindly provided by the jFund of ETH juni-
ors. This seed funding in an early stage enables pro-
jects to proceed and lays the foundation for receiving 
higher funding opportunities from other institutions. 
The Student Project House does not provide any  
higher funding amounts, but provides contact to 
other institutions and references when needed, as 
well as support and feedback during the grant ap-
plication processes.

ETH juniors is the student consultancy at ETH Zurich. 
They execute projects for corporates and industrial 
partners. Part of the profits from ETH juniors’ 
operations are donated to the jFund. They use this 
fund to support Student Project House projects with 
seed funding.

the development of a trusting relationship between 
project groups and coaches. Secondly, students 
take full ownership for their project. We only guide 
them. We do not decide for them or set deadlines. 
The students own and lead their project and take all 
the decisions. The third important aspect is that we 
offer and value personal connection. The human to 
human connection is what builds trust in students 
and also strengthens their confidence and courage 
levels.

Why is coaching a crucial offer at Student Project 

House?

Coaching is core. The coach it is your sparring part-
ner. The person you trust. The person you can ask 
anything and the person who asks you many ques-
tions.  Through coaching, we trigger reflection.  Stu-
dents learn to reflect on what went well and what 
they could do differently next time. At the same time 
we support building up their confidence to explore 
any idea they have and to tackle any challenges they 
will face in their future.

What has been your best coaching experience so 

far?

There are so many and I can't choose one single one. 
The most rewarding thing is seeing how the students 
develop over time. Seeing them thrive and become 
confident and courageous members of our society.

At the Student Project House, four 

Innovation Catalysts support the students 

to realise their projects through coaching. 

Dr. Moritz Mussgnug explains why coaching 

is important and what principles the 

Innovation Catalysts apply in the process.

What projects do you support?

At Student Project House, any student is welcome 
with any idea they have. We do not pre-select the 
ideas, due to several reasons. First, a huge part of 
the learning experience is that students figure out 
themselves how potential users react to their idea. 
Secondly, we believe with the evolution of the pro-
ject the original idea will be adapted or pivoted any-
way. If their project is a great success, then we are 
proud of them, and if it fails, students learn so much 
for their life and about themselves.

What are your principles whilst coaching students?

The most important aspect is that we create a space 
where ideas can be explored freely in a safe environ-
ment.  We have three principles that we apply in our 
everyday work. First of all, we do not judge ideas, 
but support all ideas. Judgment would create com-
petition between the teams and does not support 

19



2120

EXTRA-CURRICULAR 
LEARNING
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"When I first came to the Stu-
dent Project House, I was at 
a stage in my studies where 
I felt constantly stressed and 
wasn't sure if I would ever be 
able to study enough to pass 
all my exams. Stepping into 
SPH was like an instant mood 
enhancer and stress relie-
ver. Everyone makes you feel 
welcome. Joining the Maker-
space Managers, and there-
fore being responsible for an 
Open Hour in the Makerspace 
every fortnight, has taught 
me that everyone brings their 
own skills to a team and that 

Linda, 26, MSc ETH in Health Science and 

Technology from Switzerland.

SPH involvement: Makerspace Manager, 
Makerspace intern & Makerspace Location 
Manager.

LEARNING
TESTIMONIALS

it never hurts to ask for help 
or ideas. I was able to take 
the confidence I gained from 
explaining and helping others 
into my studies. It also helped 
me realise that you can learn 
almost anything, if you just 
don't expect perfection from 
the start, but simply test and 
adapt."

TOP LEARNINGS 
GAINED

22
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"The support of the Student 
Project House was highly 
valuable in building the 
new student organisation 
rootlinks. Thanks to the 
frequent coaching, I learned 
how to build an effective 
organisational structure, 
create a convincing offering 
for partners, and deliver an 
impactful learning journey for 
the participants. The diverse 
community was also helpful: 
another SPH project, Fidenso, 
became a challenge partner 
for the first edition of the 
rootlinks programme."
Johannes Wüllenweber, 25, MSc ETH in Energy Sci-

ence and Technology from Germany. SPH involve-

ment: member of the project rootlinks & participant 

in The Hatchery. 

More information at www.rootlinks.ch

"It's energising to be 
supported in realising your 
own idea. I'm building a 
machine learning based 
language learning app. At 
the Student Project House, 
every tool you may need is 
within arm's reach. Need to 
brainstorm ideas? Just grab 
a whiteboard! Need some 
quick feedback about your 
UX design? "Hey there other 
person in the coworking 
space, can I test my app with 
you?" Have a functional MVP 
and need advice on how 
to get funding? Just send a 
message to your SPH coach, 
they've got your back! It's a 
place where you learn a lot of 
new things for your future and 
for life."

Michael Yared, 24, MSc ETH in Computer Science 

from Belgium. SPH involvement: member of the 

project 8learn.

"Truly understanding our 
users' needs and listening to 
their feedback was crucial 
to successfully implementing 
our project in rural India. 
The coaches at the Student 
Project House have not 
only helped us grow this 
mindset, but also taught us 
the essence of challenging 
and testing our assumptions, 
which enabled us to change 
our business model. Another 
beautiful thing we learnt was 
failing a lot and failing fast. 
The key lies in courageously 
going out there, and trying 
out as much as possible. SPH 
supports us in that."

Amartya Mukherjee, 24, MSc ETH in Management, 

Technology and Economics from India. SPH invol-

vement: member of the project Candela Energy. 

More information at www.candelaenergy.org

"The Student Project House 
was pivotal to my academic 
career. I went to a liberal arts 
university in the US that was 
more theory than practice, 
so the Student Project House 
was a very different place, 
and I loved it! As Makerspace 
Manager I learnt to 3D print, 
laser cut and do electronics. 
Within my plastic recycling 
project Precious Plastic, I 
found my passion which now 
inspired me to apply for a 
PhD at D-MAVT on exactly 
that topic. What a wild ride 
- excited to be back at SPH 
soon!"

Lin Boynton, 28, MSc ETH Environmental Science 

&soon-to-be Doctoral student at D-MAVT from the 

US. SPH involvement: member of the project Preci-

ous Plastic, Makerspace Manager & participant in 

Challenge Accepted.

More information at www.preciousplastic.ch
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When asked how much students learn by carrying 
out their own project on an extra-curricular basis, on 
average the students at Student Project House es-
timated the learnings to be the same scope as the 
learnings of one semester within a curricular study 
program. Students stated that they have highly be-
nefited from the Student Project House, which "per-
fectly supplements their studies at ETH." 

 

Within the Makerspace, students learn how to use 
machines and tools and gain valuable prototyping 
skills. The following hands-on skills were mentioned 
most by the students within the survey: laser cut-
ting, 3D printing, computer aided design and ma-
nufacturing (CAD/CAM), CNC & PCB milling, wood 
and metal work as well as safety rules and teaching 
other students.

Hands-on and teaching competencies gained and the ratio of students who reported to have "very much" or 
"somewhat" improved their competencies by working on a voluntary basis as Makerspace Manager (N = 16).

Digital fabrication

3D printing,
laser cutting,
etc.

Non-digital 

fabrication

wood, metal
and/or textile

CAD & CAM

computer aided
design &
manufacturing

Teaching

show other 
students how 
to use tools & 
machines.

Electronics

Arduino,
RasberryPi,
soldering, etc.

In order to quantify the hands-on skills, a separate 
survey was conducted with the Makerspace Mana-
gers. Makerspace Managers are student volunteers 
who work in the Makerspace and manage it during 
the opening hours. They also support other students 
with advice on prototyping, design and material 
choice. Therefore, they don't just learn about machi-
nes and tools, but very importantly they also learn to 
transfer their skills to others and gain teaching skills 
at the Student Project House.

HANDS-ON LEARNING IS KEY

100% 100% 88% 82% 69%
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Self-efficacy is defined as an individual’s confidence 
in their ability to successfully perform roles or tasks. 
Entrepreneurial self-efficacy is thus the self-efficacy 
with regards to entrepreneurial roles and tasks. It 
has been shown to positively correlate to intentions 
to start a venture, engage in entrepreneurial beha-
viour and achieve. We thus found entrepreneurial 
self-efficacy is crucial for the future sucess of ETH 
graduates. 
We aspire to create a supportive environment for stu-
dents where they can grow in confidence. We also 
support exploration and encourage learning from 
failures through reflection ("failing forward"). Rather 
than telling students which way to go and how to 
further develop their idea, we encourage them to 
go out and talk to as many users and experts as 
possible to gather feedback and adapt their ideas 
accordingly.

Within Student Project House, students can gain 
complementary competencies next to the excellent
subject-specific competencies they gain within their 
curricular program and lectures. 

The following table gives an overview of the method-
specific, social and personal competencies which 
students reported to have gained by doing their own 
project. All crucial competencies for future-ready 
graduates.

"Self-efficacy contributes 
to achievement behaviour 
beyond the effects of 
cognitive skills." 

Albert Bandura, Professor Emeritus in 
Psychology from Stanford

89%
"I am confident 

that I can come up 
with a new idea 
for a project that 
matters to me."

91%
"I am confident that 
I can come up with 
a project that will 
satisfy someone's 
needs or solve a 

problem."

93%
"I am courageous 

enough to start 
a project that 

matters to me."

91%
"I am confident 
that I can test 
and adapt my 

idea according to 
feedback."

Self-efficacy of important attitudes within an innovation process and the ratio of students who reported to 
have "agreed" or "strongly agreed" to the statements regarding self-efficacy on a 5-point Likert scale (N = 54).

Method-specific, social and personal competencies 
gained and the ratio of students who reported to 
have "very much" or "somewhat" improved their 
competencies by doing their own project (N = 54) at 
the Student Project House.

ETH COMPETENCE FRAMEWORK

METHOD-SPECIFIC COMPETENCIES

SOCIAL COMPETENCIES

PERSONAL COMPETENCIES

Problem-solving
Ability to define a problem & find a solution to it

Project management
Ability to manage projects & produce results

Decision-making
Ability to define a decision & set of alternative 
actions to choose from

Analytical competencies
Ability to break down processes and systems into 
parts while understanding their interaction

Media & digital technologies
Ability to access, evaluate & use media & digital 
technology

Creative thinking
Ability to produce and implement novel and useful 
ideas

Self-awareness & self-reflection
Ability to understand own strengths & weaknesses 
& enhance self-development

Self-direction & self-management
Ability to motivate oneself & organise own work in 
order to achieve results

Critical thinking
Ability to analyse & evaluate situations & 
recommend courses of action

Adaptability & flexibility
Ability to adjust effectively to a changing 
environment & deal well with changes

Integrity & work ethics
Adherence to moral & ethical principles in the 
conduct of own work & in relationship with others

Communication
Ability to communicate with others in different 
contexts and forms

Team work & cooperation
Ability to build relationships with others to pursue 
common goals & achieve results in a constructive 
atmosphere goals & achieve results in a constructi-
ve atmosphere

Sensitivity to diversity
Ability to recognise differences among people & 
work with them

Self-presentation & social influence
Ability to present an authentic & professional 
image of self to others & motivate others to the 
adoption of specific behaviour

Leadership
Ability to motivate and inspire others and support 
others' achievements

Customer orientation
Ability to approach relationships with others & so-
ciety in terms of what you have to offer rather than 
what you need or want

Negotiation
Ability to advocate positions with an open mind & 
try to synthesise ideas from all viewpoints best

87 %

85 %

81 % 93 %

83 %

76 %

74 %

72 %

72 %

54 %

70 %

69 %

89 %

89 %

85 %

80 %

74 %

43 %

91%
"I am confident 

that I can pitch my 
idea and convince 

others."

GRADUATES
WHO BELIEVE IN THEMSELVES

Within the self-reported questionnaire, the confi-
dence levels for positive attitudes within an early-
stage innovation process haven't been reviewed. 
The level of self-efficacy reported by the students 
was very high, varying between 89% and 93% for 
the different statements and decisive actions within 
an early-stage innovation process. We can say that 
students who do their own project at the ETH Stu-
dent Project House show high confidence to start 
and develop a project, and show a "can do" attitude. 
Such a mindset is crucial for ETH graduates as it has 
been scientifically shown that believing in oneself 
will also lead to higher achievements.
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YASAI is a vertical farming start-up from Zurich. The 
start-up was co-founded by Mark Zahran, an ar-
chitect from ETH, Philipp Bosshard, an ecological 
engineer from ZHAW and Stefano Augstburger, a 
business and sales expert from Bocconi University 
and they've since grown to a team of nine. In 2019 
they started by building their first prototypes, and 
developing their business model at the Student Pro-
ject House, and they have recently raised 1.5 mil-
lion Swiss francs in funding to build the first vertical 
farm in Switzerland. Moreover, they received the ETH 
spin-off label and various awards.

Which global challenge are you solving with YASAI?

Mark Zahran: Food production is one of the most re-
source-intensive industries. Growing fruits and vege-
tables uses up tremendous amounts of water, energy 
and land. This is where vertical farming comes in. 
Vertical farming uses 95% less water and yields 15x 
more harvest per square meter. Moreover, as the 
food is produced in urban areas, the required food 
miles are minimised, saving a lot of carbon dioxide. 
It is thus a very sustainable way of growing our food.

How did you come up with your idea?

During my studies in Architecture at ETH, I did an 
exchange semester in Mexico. At that time, I came 
across a book written by Professor Dickson from 
Columbia University. The book was called "The Ver-
tical Farm: Feeding the World in the 21st Century". It 
impressed me so much that I contacted Professor Di-
ckson immediately and booked the very first flight to 
New York to meet him. I couldn't believe how much 
space we use to feed humanity. And ever since, I'm 
a vertical farming aficionado.

What were your very first steps?

We started with building our first prototypes at the 
Student Project House and testing and adapting 
them according to customer feedback. At that time, 
we spent day and night at the Student Project House 
and also did a lot of networking, learnt many new 
skills and developed our business model. We have 
decided to go for the model of vertical farming as 
a service.

How many prototypes have you built?

Countless. We literally designed and built hundreds 
of different prototypes, tested them and adapted 
them again. Going out, talking to customers and 
getting feedback is crucial.

What drives and motivates you?

There are two things that motivate me a lot. First and 
foremost our team and of course also reaching our 
vision with YASAI.

FROM PROTOTYPING AT SPH TO 
BUILDING A 1.5 MILLION FRANC 
VERTICAL FARM

YASAI - GROW MORE WITH LESS

What was your biggest failure and what have you 

learnt from it?

I took in co-founders way too quickly without being 
sure that their skills will be needed as a core com-
petency in the company's future. This has cost us a 
lot of money and time. I definitely learnt to take more 
time for important decisions and to be patient. 

What are your next steps?

We have recently raised 1.5 million Swiss francs and 
with that funding we are building our first pilot farm. 
By the end of the year, we will also enter the market 
and sell our first products. Afterwards we want to 
scale with a "10X farm" which will be on 10'000 m2 
where we will be able to grow around 200 tons of 
food annually.

What would you advise ETH students who dream 

of realising their own idea and bringing it to life?

Build a diverse and interdisciplinary dream team. You 
usually need a broad skillset and a team which does 
not only consist of ETH students. Also go talk to cus-
tomers very early on. As ETH students, we usually 
tend to build and develop great things. But if no one 
needs them, then even the most innovative product 
will not be a success. And the third one is to think 
about scalability. Basically dream big and know how 
you are going to scale.

More information at www.yasai.ch

• Mark Zahran: MSc Architecture, ETH Zurich
• Philipp Bosshard: BSc Ecological Engineering, ZHAW
• Stefano Augstburger: MA Sales & Management, Bocconi
• Anouk Schaedler: BA Trends & Identity, ZHdK
• Tara Sinniger: BSc Communications, ZFH
• Pierre Swaelus: MSc Sustainability, Bocconi
• Luca Somm: MSc Mechanical Engineering, ETH Zurich
• Tobias Beeler: MSc Agronomy, ETH Zurich
• Tanya Rey: MA in Product Design, ZHdK

 › Space. SPH was the first institution that gave us 
space to work on our idea. We spent day and 
night in this creative surrounding.

 › Coaching. We learnt a lot of new skills and were 
connected to great people through our coach.

 › Networking. The community is great, and we met 
a lot of valuable people and of course experien-
ced learning from other projects.

 › Be courageous. Don't let fear drive you & great 
things will happen to you and your company.

 › Stay curious. When you are curious about 
everything & everyone, you'll get to see things 
from different perspectives.

 › Never give up. F*ck up, learn from mistakes & get 
up again.

TOP 3 OFFERS BY STUDENT 
PROJECT HOUSE

YASAI'S TOP 3 LEARNINGS
THE YASAI TEAM

"As ETH students, 
we usually tend to build 
and develop great things. 
But if no one needs 
them, then even the most 
innovative product will 
not be a success."
Mark Zahran from Yasai
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Christian Engler always felt passionate about under-
water robots. This is why he built his first one for the 
Matura thesis. When he started studying at ETH, he 
wanted to participate in a global competition where 
student teams competed for building and manoeuv-
ring the best remotely operated underwater robot. 
He wasn't alone with his passion and found other 
mechanical, engineering and IT students, who joi-
ned him. 

Thanks to the infrastructure of the Student Project 
House, they had all the tools and machines they nee-
ded to build such a robot and made it to the final 
shortlist of the 10 best teams globally. After the com-
petition, the seven founders started an important 
collaboration with armasuisse. For them, Tethys is 
currently developing their underwater robot further 
to aid very crucial missions. Their goal is to develop 
a robot that can salvage ammunition from the past or 
contribute to rescue activities under water. It is their 
dream to turn their passion into a profession and 
become underwater robot experts after their studies 
by transforming their project into a start-up.

More information at www.tethys-robotics.ch

TOP 3 OFFERS 
BY THE STUDENT 
PROJECT HOUSE

MAKING THE INVISIBLE VISIBLE WHEN FOOD CHANGES OUR PLANET

TETHYS - UNDERWATER ROBOTICS FABAS - 101% LOCAL

Anik Thaler, co-foun-
der of fabas, together 
with farmer Lukas 
Weidmann on the first 
Swiss chickpea field in 
Schlieren.

 › Makerspace. We could only build our robot and 
in the top 10 within the global robot competition 
because of great machines and tools.

 › Community. At SPH you can easily connect with 
other projects and either learn from or teach 
others.

 › Exposure. We had a lot of opportunities to 
present our project to important stakeholders 
where new opportunities arose.

Christian Engler, 
Gallus Kaufmann, 
Jonas Wüst, 
Stefano Marti, 
Andrey Studer and 
Bastian Schildknecht 
(from left) from team 
Tethys and their 
underwater robot 
SCUBO 2.0.

During her agricultural studies at ETH, Anik Thaler 
learnt that chickpeas could grow in Switzerland.  
However, no one is currently doing it. So she deci-
ded to produce the very first Swiss hummus with 
100% local ingredients.

Together with Tobias Vogel, a business student from 
HSG, they started to collaborate with farmers who 
wanted to grow chickpeas. To start manufacturing 
the first batch of hummus, they did a successful 
crowd-funding campaign on "We make it" in 2020. 
Their dream of changing the food system and selling 
the very first Swiss hummus became reality. Their 

products can now be purchased in their online shop 
and various stores including Alnatura.

But of course, they're not going to stop there. They 
will produce many more Swiss convenience products 
such as burger patties out of beans and possibly 
even enter the B2B market by growing local pro-
ducts for other companies. It's clear that our planet 
needs this and there is a demand from consumers.

More information at www.fabas.ch
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no1s1 is a futuristic project, which disrupts the topic 
of ownership using the latest technologies including 
blockchain and IoT. The project is brought to life by 
Hongyang Wang, Master's student in architecture, 
Jens Hunhevicz and Alex Walzer, both Doctoral stu-
dents in civil engineering at ETH. A real futuristic 
smart house in the making.

What's your idea?

Jens Hunhevicz: Blockchain addresses can be held 
by any entity, so not only by humans, but also things. 
This allows things to own funds and trade with other 
entities. With no1s1 we want to build a house that is 
owned by no one, and can be used by anyone. We're 
exploring blockchain as a tool so that the house can 
administrate its own funds, and Internet of Things 
(IoT) so it can organise its operations and maintenan-
ce. We also implement a blockchain-based decision 
making process using crowd intelligence. We thus 
depend on an interdisciplinary human collective who 
take decisions for no1s1, in a very transparent way 
and without the possibility to steal the house funds, 
thanks to blockchain. In the future, the house might 
even be able to take its own decisions with artificial 
intelligence.

So literally no one owns the house?

Hongyang Wang: Yes, no one owns it, not even us, 
the creators. The same goes for the project itself: we 
eventually want to opensource the idea and inspire 
people with different backgrounds and skills to co-
create it. This is also one of the reasons why we joi-
ned the Student Project House. We also want to try 
out new business models, which leverage the pos-
sibility of non-rent-seeking and selfsustaining agen-
cies on the blockchain to create high value with high 
efficiency. Of course, this is not limited to houses but 
can be expanded to smart digitalised objects which 
have the ability to own themselves.

What motivates you to carry out your project?

Alex Walzer: On one hand, the maker in me just 
wants to create cool new things. On the other hand, 
my PhD is about entrepreneurship, and this new mo-
del of entrepreneurship with open technology and 

transparency like blockchain may disrupt everything 
we currently know. So I am super curious to see if 
such a disruptive model works and if we can create 
a new future.

What do you appreciate most about the Student 

Project House?

Hongyang Wang: I love the culture at the Student 
Project House. SPH is a unique offering from ETH 
and provides the perfect balance between the free-
dom to explore your own ideas and the support you 
receive through coaching when you need help. I also 
very much like the facilities with the inspirational co-
working space and the well equipped Makerspace. 
The community, networking you can do with other 
projects and the fact that we can learn from each 
other's failures and successes is great.

What are you most proud of?

Hongyang Wang: I am proud that we created a great 
team of three. We can work well together, have the 
same mindset and work towards the same vision. We 
are all intrinsically motivated and driven by our inte-
rest. At the same time I am also happy that we have 
found the right balance between work and life that 
keeps us healthy.

More information at www.no1s1.space

CREATING THE WORLD'S FIRST
SELF-OWNED HOUSE WITH
BLOCKCHAIN & IOT

NO1S1 - NO ONE'S ONE 
& EVERYONE'S ONE

 › Your ideas are worth sharing. Even when the 
ideas sound crazy. Don't doubt yourself, share 
your ideas courageously with others, and you will 
find likeminded people and the support you 
need.

 › Keep a flexible mindset. When developing an 
new idea, you will always have to adapt to change 
and make new plans, so stay flexible in your mind.

 › Find the right people. Decide when to do 
something yourself and when you need to get 
help from external partners. And of course find 
the right team members.

NO1S1'S TOP 3  LEARNINGS

Alex Walzer, Hongy-
ang Wang and Jens 
Hunhevicz from no1s1 
are creating the world's 
first self-owned house 
based on blockchain 
& IoT.
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SEET is an accredited non profit organisation which 
supports highly talented female refugees to study at 
a Swiss university. Through a great mentoring pro-
gramme and support system, they are currently sup-
porting 10 female refugeess on their way to higher 
education institutions in Switzerland. SEET consists 
of a very interdisciplinary team of 18 students from 
ETH and UZH as well as young professionals. They 
were recently awarded with the prestigious young 
CARITAS award as "most sustainble project in 2020".

More information at www.seet.ch

The Swissloop Tunnelling team gathers together the 
expertise of over 40 students. They have won the 
Innovation and Design award as well as the second 
overall position among 400 applicants from around 
the world in Elon Musk's Not-A-Boring-Competition. 
The Not-a-Boring Competition aims to award the fas-
test tunnelling machines. It's great to see that some 
of the parts of the winning tunnelling machine have 
been made in the Makerspace at the Student Project 
House.

More information at www.swisslooptunneling.ch

The start-up Rimon Technologies is revolutionising 
the manual. We all know how annoying it can be to 
read a manual. By using augmented reality, their 
users can skip reading it and receive the step-by-
step instructions they need directly from their aug-
mented reality glasses. This enables them to do 
much more complex tasks, reduces mistakes and 
even saves CO2 as flying in a service technician to 
fix a machine becomes obsolete. This truly revolutio-
nises the user experience of "not reading a manual". 
Rimon Technologies was co-founded by the mecha-
nical engineers David Shapira and Kordian Caplezi, 
and they have now onboarded new team members. 
In 2020, they have been granted the ETH spin-off 
label. And by the way, you can test their solution at 
the Student Project House and get instructions on 
how to change a filament of a 3D printer.

More information at www.rimon-ar.ch

DigitSoil is developing a smart sensor that can de-
tect soil health based on the microbial activity of the 
soil. The sensor measures the activity in real-time 
and across different locations. Only when our soil is 
healthy, we can harvest nutritious and healthy pro-
ducts from the fields. Thus a very crucial topic for 
feeding the world. Their co-founders Sonia Meller 
and Hélène Iven met in 2018 during the program 
"Unbox Your Idea" at the Student Project House. 
They have since grown to an interdisciplinary team of 
7 and in 2020 were awarded with the CHF 150,000.- 
Pioneer Fellowship by ETH ieLab as well as support 
by VentureKick.

More information at www.digit-soil.com

Last mile transportation to rural communities in low 
and middle income countries poses a tremendous 
challenge. The SolarCart is a solar-powered wagon 
which brings clean water, electricity and internet to 
rural communities in India. This greatly improves 
the quality of life in these communities. Over time, 
they will also increase their assortment with more 
products needed by the communities and they also 
empower individuals to become entrepreneurial 
cart-owners. Their co-founders Amartya Mukherjee, 
Dhruv Suri, Jai Shekhar and Anhad Singh study at 
ETH and MIT. With the support of Student Project 
House, they have been granted the ETH4D research 
to action and Innovation Network grant to develop 
their prototype further.

More information at www.candelaenergy.org

SmartBreed enables species-appropriate animal nut-
rition, increases differentiation and sustainable value 
creation on farms. Co-founders and brothers Chris-
toph, Patrik and Adrian Bertschi have backgrounds in 
bioengineering from ETH and business and law from 
HSG. SmartBreed, supported by Venture Kick, Kli-
mastiftung Schweiz and Innosuisse, currently works 
on larger breeding solutions to enable customers to 
produce sustainable protein.

More information at www.smartbreed.ch

AUGMENTING THE MANUAL 
REALITY AS AN ETH SPIN-OFF

CREATING A WORLD FULL OF 
HEALTHY SOIL AS PIONEER 
FELLOWS

BRINGING WATER, ELECTRICITY & 
INTERNET TO RURAL INDIA

VARIOUS GRANTS FOR 
IOT BREEDING STATION

YOUNG CARITAS AWARD 
FOR SUPPORTING FEMALE 
REFUGEES TO STUDY

SWISSLOOP TUNNELLING TEAM 
MEET ELON MUSK
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MAKING IN THE MAKERSPACE

KICKSTARTING
SPARKLING WATER ON THE GO
Over 500 billion plastic bottles are used and discar-
ded every year. Five students from ETH and HSG 
want to solve that challenge. This is why they have 
invented a carry-on bottle, which creates sparkling 
water on the go. This lets you use water from the 
fountain during a hike or tap water in the office. You'll 
never need a plastic bottle again.

In just one year they have developed numerous 
prototypes, patented their invention and completed 
a successful Kickstarter campaign to crowd fund 
the manufacturing of their first batch with over USD 
180,000. They also won the second prize in the start-
up competition venture and participated in Talent-
Kick by ETH AI Center. All the best, Christian Käser, 
Linus Lingg, Nicolas Wild, Luca Serratore and Gregor 
Heusser!

More information at www.bottleplus-shop.com
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MANUFACTURING 
2,600 FACE SHIELDS 
DURING COVID-19

MAKING STUDY PROPS 
FOR ANATOMY CLASS AND 
MEDICINE STUDIES

WHEN A SMART CANE USES 
MACHINE LEARNING FOR 
GUIDANCE

When the COVID-19 pandemic took hold, the work-
shop area of the Student Project House called "Ma-
kerspace" was transformed into a small manufac-
turing unit. A very different sight, compared to the 
weekly 200 students, who normally use the Maker-
space to build their prototypes. Large amounts of 
raw material was ordered, shifts were organised, and 
the shipping to the hospitals was planned. The acti-
vities within the Makerspace were jointly organised 
by the co-leads of the workshop, Marvin Breuch and 
Mathis Först. They ensured everything was done un-
der strict safety protocols so that all 18 student volun-
teers stayed safe during the peak of the pandemic. 
"We set up a simple one line process using what we 
readily had available. Mathis took care of material, 
fine tuning processes and shifts, while I handled the 
incoming requests and coordinated shipping." said 
Marvin Breuch.
Alongside face shields, many other tools were ma-
nufactured to support a total of 19 Swiss hospitals, 
including a covid safe phone box. In the rooms of 
Covid-19 patients, doctors and nurses need to use 
phones to see the patient information. To ensure that 
the surface of the phones were not contaminated 
when leaving the rooms, the phones were placed 
into a small transparent bag when entering the room 
and an acrylic box was designed to open the bag 

Sarina Leupp and Thomas Roth, two Bachelor stu-
dents who study medicine at ETH, used the 3D prin-
ters in the Makerspace to make study props. For their 
anatomy class, they need to know each bone and all 
structures of the body. To facilitate their learning and 
as the purchasable props were too expensive, they 
printed multiple skulls and brains themselves. Prin-
ting bone by bone did not only develop their Maker 
mindset and hands-on skills, but also made it much 
easier to remember every detail for their class.

Approximately 36 million people globally have im-
paired vision and only 1.5% can rely on the support 
from a guide dog. Thomas Bayer, Alexander Bayer 
and Arvid Gollwitzer, who are studying Electrical 
Engineering at ETH, developed a smart white cane 
based on machine learning and image recognition. 
The camera system in the cane recognise the sur-
rounding and guides the person on their path. It can 
recognize streets, pavements, zebra crossings and 
of course, obstacles. This great new invention uses 
navigation, vibration and speech for safe guidance.

More information under www.next-guide.com

and free the phone without contamination. As not 
all safety equipment was readily available when the 
pandemic hit, the first thing which was produced on 
the 24 3D printers of the Student Project House were 
2,600 face shields. A few months into the pandemic, 
Geberit AG was able to take over manufacturing by 
injection moulding. During the Covid-19 activities, 
the Makerspace Managers did over 300 hours of 
volunteer work, designed 25 prototypes for different 
products and used 120 kilograms of filament for 3D 
printing. "The Makerspace Managers did an excel-
lent job. Thanks to their skills and flexibility, we were 
able to use the full potential of our machine park to 
provide help in this extraordinary situation. Without 
their commitment as volunteers, the production in 
the Makerspace would have been impossible." said 
Mathis Först. It's great to see such dedication and 
compassion in difficult times.

The Makerspace of the Student Project House is a 
well equipped workshop with 3D printers, laser cut-
ters, an electronics shop with over 400 items and 
many more tools. The Makerspace Managers are 
ETH students who voluntarily work six shifts per se-
mester to supervise the Makerspace Open Hours. 
They receive extensive training both on safety and 
on the usage of all machines and tools. It is only pos-
sible to provide such a great service and provide 
open hours every afternoon and on Saturdays to the 
students because of the help of 70+ Makerspace Ma-
nagers. At the Makerspace, students learn hands-on 
skills including digital fabrication, computer aided 
design, and how to best build a prototype. We are 
always looking for more Makerspace Managers, 
please contact makerspace@sph.ethz.ch if you are 
interested (all BSc, MSc and Doctoral students from 
ETH are eligible).

MAKERSPACE MANAGERS

The 24 3D printers of 
the Student Project 
House were used 
to manufacture face 
shields for hospitals 
during the pandemic.
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GOVERNANCE

ADVISORY BOARD

STUDENT ADVISORY BOARD

Prof. Dr. 

Günther Dissertori

Rector of ETH Zurich & 
Patronage of SPH

Dr.

Judith Zimmermann

Head of Strategic Projects 
Group & Supervision of SPH

Prof. Dr.

Stefano BrusonI 

Professor at
D-MTEC

Prof. Dr.

Robert Grass

Professor at
D-CHAB

Manuel Hässig 

Board member at 
VSETH

Elizabeth Weirich 

Student Lead at 
PRISMA

Jasper Clarysse 

Board member at 
AVETH

Prof. Dr.

Mirko Meboldt 

Professor at
D-MAVT

Prof. Dr.

Benjamin Dillenburger 

Professor at
D-ARCH

Marcel Eckard 

President at ETH 
juniors

Linus Joos 

President 2020 at
Entrepreneur Club

Prof. Dr.

Thomas Ihn 

Professor at
D-PHYS

Prof. Dr.

Christoph Hölscher 

Professor at 
D-GESS

Dr.

Ulrich Genick 

Senior Scientist  
at D-BIOL

The Student Project House is an integral part of 

teaching at ETH and part of the Rectorate.
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TEAM

Andrin

Student Assistant

Azrahan 

Welcome Desk 
Manager  

Andrina 

Student Assistant

Barbara 

Expert-in-Residence 
Mattis 

Innovation Catalyst  

Gwenda 

Admin & Finances  

Isabelle

Student Assistant  

Isabella 

Innovation Catalyst  
Ivan 

Innovation Catalyst  

Jannes 

Makerspace Intern  

Till

Venue Development

Claudia 

Student Assistant

Patrick 

Makerspace Location 
Manager  

Moritz 

Head of Projects 
& Programs  

Peter 

Makerspace Assistant  

Sarina 

Student Assistant  

Elio 

Makerspace Intern  

Geoffrey 

Innovation Catalyst

Fayçal 

Student Assistant  

Georgina 

Event, Community 
& Venue Manager  

Justyna 

Head of Customer 
Experience  

Lucie 

Head of SPH 

Linda 

Makerspace Location 
Manager 

Marco 

Student Assistant  

Marvin  

Makerspace Lead 

Sophie 

Student Assistant  

Thomas 

Digital Makerspace 
& IT  

Stefan 

Head of Operations 

Thomas 

Student Assistant  
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OUR PARTNERS
Without the generous support of our donors, it 
wouldn't be possible to run the Student Project 
House in its current form and thus develop as many 
future makers and innovators. We would like to 
express our deepest gratitude to all donors, who 
enabled the Student Project House to successfully 
transition from its pilot to its scale-up phase at an 
average annual growth rate of 132%, who made the 
renovation of the historic former district heating 
plant into a creative idea space possible, and who 
donated machines, tools and furniture which enables 
us to run two locations with a total area of 1,800 m2.

A special thank for their amazing support goes to:

Over the past years, various collaborations and 
partnerships have been established, both within 
ETH as well as with other institutions. We are very 
grateful for such strong partnerships and would like 
to thank all our collaborators for their contribution 
to our mission: AVETH, Climate Kick, EPFL, ETH4D, 

ETH AI Center, ETH Analytics Club, ETH Bastli, 

ETH Chair of Entrepreneurship, ETH D-MAVT, 

ETH D-MTEC, ETH Entrepreneur Club, ETH ieLab, 

ETH Industry Relations, ETH SparkLabs, ETH 

Sustainability, ETH Teampact, ETH Transfer, ETH 

Week, ETH Werkstattplattform, ETH World Food 

System Center, ETH Zürich-Basel Plant Science 

Center, HSG, Innovation Network, Kantonsspital 

Aarau, Ricolab GmbH, Smide AG, Swiss Food 

Research, Talent Kick, UZH, Venture, Venturelab, 

VSETH, ZHdK, Zühlke AG

“At Franke, we have always employed a lot of 
ETH graduates. By supporting the Student Project 
House, we can play an important role in providing 
an ideal educational environment for tomorrow’s 
entrepreneurs and employees.”

“At ETH juniors we foster a culture of innovation 
by transferring the know-how from academia 
to industry. Students learn how to apply their 
expertise acquired at ETH to real-life challenges 
and get hands-on experience of entrepreneurship. 
By supporting the SPH we empower students to 
bring their ideas to life and have an impact on 
society.”

MICHAEL PIEPER

CEO & President, Artemis Group

SELINE MERKEL

President 2020, ETH juniors

Do you want to join us on our 
mission and develop future 
generations of makers and 
innovators?

If you would like to start a partnership or 

become a donor, please contact Dr. Lucie 

Rejman (Head of Student Project House, 

lucie.rejman@sph.ethz.ch). 

The Student Project House also supports and 
collaborates with lectures and events that are 
aligned with its mission of developing future 
makers and innovators: 

Zukunftstag 

Goldene Eule 

Polyhack 

Hack4Good 

Hack4Health 

PRISMA Capstone

Entrepreneurship 

Chemical Product Design 

360° - Reality to Virtuality 

Innovation in Smart Farming 

Sustainability Start-up Seminar 

Food Innovation Lab
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MEDIA COVERAGE

Solange Vorrat.
Bei allen Angeboten sind M-Budget und
bereits reduzierte Artikel ausgenommen.

Gesamtes Spielwaren-Sortiment
z.B. Lego Super Mario 71387, pro Stück,
48.90 statt 69.90

30%
Alle Café Royal Kapseln
z.B. Lungo, 10 Kapseln, 2.65 statt 3.95

ab3Stück

33%

Gesamtes Condy-Essiggemüse und
-Antipasti-Sortiment
z.B. Gewürzgurken, 270 g, 1.50 statt 1.90

20%

6.95
statt 12.60

Coca-Cola
Classic, Light oder Zero,
6 x 1.5 Liter, z.B. Classic

6er-Pack

44%

5.80
statt 11.60

Bündner
Rohschinken
Surchoix
Schweiz,
in Sonderpackung, 153 g

50%

Grana Padano
z.B. Block, ca. 250 g, per 100 g,
1.30 statt 2.20, verpackt

40%

12.90
statt 13.60

Die Butter
Mödeli, 4 x 250 g

4er-Pack

–.70
günstiger

Alle Kürbisse
z.B. Bio geschnitten, Schweiz, per kg, 5.80 statt 7.25

20%

26. 10. – 1. 11.2021

Wochen-
Hits

15

Zürich
Dienstag, 26. Oktober 2021

Der neue «Asterix» ist da, aber
dieWildschwein-Population
nimmt unaufhörlich zu. Nichts
ist mehr wie früher. (kbr)

Cringe

Die Ecke

ANZEIGE

Zürich Amvergangenen Sonntag
ist in der Zürcher Pfarrei Peter
und Paul keine einzige Person
geimpft worden, obwohl dort
eine Impfaktion geplantwar. Zu-
erst scheiterte es am Impfmobil:
Statt in den Kreis 4 zu fahren,
war das Gefährt in einer Uster-
mer Garage hinter einer klem-
menden Barriere blockiert. «Das
allein schon ist irgendwie absurd
– aber kann ja mal passieren»,
sagte Priester Martin Stewen
zum Portal Kath.ch. «Aber dann
ging das Chaos weiter.»

So habe das Impfteam kein
Werbematerial dabeigehabt, um
Passanten auf die Aktion hinzu-
weisen. Die Folge: Keine einzige
impfwillige Person fand denWeg
zum Impfpersonal im Pfarrsaal.
Er sei stinksauer, schrieb er laut
«20 Minuten» auf Facebook:
«Wenn das mit dem Impfmobil
immer in dieser Weise organi-
siert abläuft, ist mir klar,warum
die Schweiz eine der niedrigsten
Impfquoten Europas hat.» (pu)

Erboster Priester
nachmissglückter
Impfaktion

Tourismus In denHerbstferien ist
die Zahl der Starts und Landun-
gen am Flughafen Zürich erneut
gestiegen. Laut der Bewegungs-
statistik des Flughafens lag das
Verkehrsaufkommen 5 Prozent
höher als im Sommerferienmo-
nat August und sogar 11 Prozent
höher als im Juli. Die Vorkrisen-
werte sind jedoch noch immer
weit entfernt. So wurden in der
Ferienzeit im Schnitt täglich
rund 266 Starts und Landungen
verbucht, was noch immer rund
ein Drittelweniger ist als vor der
Krise im Jahr 2019. In denHerbst-
ferien reisten an Spitzentagen
65’000 bis 70’000 Passagiere
über den Flughafen Zürich, was
in etwa dem Aufkommen der
Sommerferien entspricht. (sda)

Mehr Flugverkehr
als während der
Sommermonate

David Sarasin (Text)
und Urs Jaudas (Fotos)

Geht es nach Alexander Bayer,
müssen Blindenstöcke in Zu-
kunft mehr können als nur die
Umgebung abtasten. Er zeigt,wie
das geht: Mit einemGerätchen in
derHand läuft der Student gera-
dewegs auf eine Wand zu. An
dem Gerät ist ein Zeiger ange-
bracht, der sichmit demDaumen
ertasten lässt. Er weist automa-
tisch dorthin,wo derWeg frei ist.

Dieser Funktion liegen eine
eingebaute Kamera und künstli-
che Intelligenz zugrunde. Eben-
so werden blinde Personen über
Vibrationen oder durch sprach-
licheHinweise überHindernisse
wie Stufen oderTüren informiert.

Geplant sind zudem eingebaute
Navigationssysteme, damit sich
Blinde besser in der Stadt orien-
tieren können.

Auf die Idee sind Bayer, sein
Bruder sowie ein Mitstudent
durch eine blinde Mitschülerin
gekommen.«Wirwundertenuns,
warum Blindenstöcke nicht be-
reits ausgetüftelter sind», sagt der
22-Jährige. Er sei zudem über-
rascht gewesen,dass bishernoch
niemand Ideen zurVerbesserung
vorlegt habe.Und somachte Bay-
er sich neben den Pflichtveran-
staltungen in Elektrotechnik,wo
erderzeit imBachelor studiert, an
die Umsetzung des Projekts.

«Die Zukunft der Lehre»
Möglich geworden ist dieWeiter-
entwicklung dieser Idee, die im
Vorlesungssaal entstanden ist,
auch dank dem sogenannten
Student Project House der ETH

Zürich. Darin können Studenten
an eigenen Projekten arbeiten,
die Hochschule stellt Räume,
Infrastruktur oder Personal mit
Fachkenntnis zurVerfügung. Für
die ETH-Rektorin, Sarah Spring-
man, «die Zukunft der Lehre».

Springman hat gestern das
zweite Student Project House
der ETH eröffnet. Nachdem 2016
eines am Hönggerberg aufge-
gangenwar, ist das neue im um-
gebauten Fernheizkraftwerk
beim ETH-Hauptgebäude an der
Clausiusstrasse untergebracht.

Der Umbau des denkmalge-
schützten Gebäudes aus den
1930er-Jahren kostete rund 20
Millionen Franken. «Mit dem
Ideenlabor möchten wir unsere
Studierenden ermuntern und
befähigen, Neues auszuprobie-
ren», sagt Springman.

Die ETH stellt im neuen Haus
auf insgesamt 1200 Quadratme-
tern Co-Working-Spaces, Werk-
stätten, Lasercutter oder 3-D-
Drucker zurVerfügung.Werdort
arbeitet, hat zudemAnspruch auf
einen Coach, der das Projekt be-

gleitet. Die Studierendenwerden
laut der Rektorin dazu ermun-
tert, sich Fähigkeiten anzueignen,
die über ihr Fachgebiet hinaus-
reichen. Dies ohne den Druck,
Kreditpunkte sammeln zu müs-
sen. «Wir sind überzeugt, dass
die Kombination des imStudium
erworbenen Wissens mit der
Freiheit des Tüftelns zu grossen
Innovationen führen kann», sagt
Springman.

Auch Bayer mit dem smarten
Blindenstock habe vom Student
Project House profitiert. «Wir

konnten im Haus unsere Soft-
ware entwickeln und die 3-D-
Drucker benutzen», sagt er.

Die ETH präsentierte gestern
Morgen weitere Projekte, die im
Umfeld des 2016 eröffneten Stu-
dent Project House entstanden
sind. Drei Studierende stell-
ten einHäuschenvor, das keinen
Besitzer hat und sich selber ver-
waltet.Wer es betritt, bezahlt via
Blockchain. Die drei ETH-Dok-
torierenden vom Departement
Bau, Umwelt und Geomatik
möchten damit die Gesellschaft
anregen, den momentanen Im-
mobilienmarkt und das Eigen-
tumsmodell zu überdenken.

Bedienung per VR-Brille
Bereitsweit fortgeschritten ist das
Projekt des kürzlich gegründeten
ETH-Spin-offs Rimon. Via VR-
Brille lässt sich erlernen,wieman
eineMaschinebedienenkann.Vor
einem erscheint virtuell die neue
Maschine, daneben ploppen Er-
klärvideos oder interaktive Be-
dienungsanleitungen auf. «Damit
werden die Serviceangestellten
hinfällig, die jeweils von Produk-
tion zu Produktion reisen müs-
sen,umdenTechnikern eineMa-
schine zu erklären», sagt Kordian
Caplazi, der zweite Projektleiter
neben David Shapira.

Die ersten Prototypen seien
bereits bei Schweizer KMU im
Einsatz. Einer der Testläufe hel-
fe einer Maschinenfabrik beim
Inventar und mache die Funk-
tionsfähigkeit von Maschinen
durch VR-Brille sichtbar. «Das
Produkt ist sozusagen bereit für
den Markt», sagt Caplazi.

Ganz soweit ist Bayermit sei-
nem smarten Blindenstock noch
nicht. Zwar habe man bereits er-
folgreiche Tests mit blinden Per-
sonen zumBeispiel in derAltstadt
von Schaffhausen durchführen
können.Doch bis zu einerMarkt-
einführung soll es noch rund ein,
zwei Jahre dauern.Wie teuer das
Gerät werden wird, kann Bayer
noch nicht sagen. «Erst mal soll
der Prototyp noch kleiner und
leichterwerden», sagt er.Das Ziel,
das Bayer für sein Produkt vor-
sieht, ist kein kleines. Der Stock
soll zumStandardinstrument für
Blinde werden.

StudentenerfindensmartenBlindenstock
Eingebaute Kamera Drei junge Zürcher könnten das Vorankommen von Blinden revolutionieren.
Ihre Entwicklung stammt aus einer neuen ETH-Werkstätte, in der an weiteren Erfindungen getüftelt wird.

«Wir wunderten
uns, warum
Blindenstöcke
nicht ausgetüftelter
sind.»
Alexander Bayer
Student in Elektrotechnik

Kordian Caplazi (links) und David Shapira. 3-D-Drucker im neuen Student Project House.

Sarah Springman, Rektorin der ETH, mit den Studenten Arvid Gollwitzer und Alexander Bayer (rechts).

Schein-Normalität?
Schein-Freiheit!
Als Persönlichkeiten aus Medizin, Wirtschaft und Gesellschaft engagieren
wir uns für Freiheit und Gesundheit. Stimmen Sie mit uns
NEIN zum Covid-19-Gesetz, am 28. November 2021: gesund-und-frei.ch
Rahel Blocher Unternehmerin Benedikt Götte Unternehmer Prof. Dr. Martin Janssen Unternehmer und Ökonomieprofessor
Dr. med. Stephan Rietiker Arzt und Unternehmer Dr. Andreas Rüd Rechtsanwalt Prof. Dr. Henrique Schneider Professor für Volkswirtschaftslehre
Simone Wietlisbach Unternehmerin Claudio Zanetti Jurist, Startup-Unternehmer und alt Nationalrat
gesund + frei, Postfach, CH-8008 Zürich
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74-Jährige erstickt an ihrem Essen in einer Pflegeeinrichtung
Eine erfahrene Pflegefachfrau wird vom Vorwurf unterlassener Nothilfe freigesprochen

TOM FELBER

Am 6. Juli 2017 erstickte in der ehema-
ligen Tageseinrichtung für betreuungs-
bedürftige Personen, Taspex, in Winter-
thur eine 74-jährige Patientin. Laut dem
Autopsiebericht hatte ein fünf Zenti-
meter grosser Nahrungsmittelbrocken
ihre Luftröhre blockiert.

Gemäss Anklage hatte sich die Se-
niorin beim Mittagessen verschluckt
und begann stark zu husten. Sie habe
sich auf ihr Zimmer zurückgezogen,wo-
hin ihr eine Pflegefachfrau gefolgt sei.
Dort habe die Patientin weiter stark ge-
hustet. Die Pflegefachfrau – die nun als
Beschuldigte vor dem Bezirksgericht
Winterthur steht – habe ihr Sirup zu
trinken gegeben und ihren Rücken ge-
tätschelt. Das Husten habe nicht nach-
gelassen.Die Rentnerin sei blau im Ge-
sicht angelaufen und habe der Pflegerin
mehrfach zu verstehen gegeben, dass sie
am Ersticken sei. In der Anklageschrift
heisst es wörtlich: «Daraufhin liess die
Beschuldigte die Geschädigte in ihrem
Zimmer zurück und wandte sich ande-

ren Arbeiten zu.» Kurz darauf verstarb
die 74-Jährige.

Der Staatsanwalt verlangt eine be-
dingte Freiheitsstrafe von 7 Monaten
wegen Unterlassung der Nothilfe. Am
verhängnisvollen Tag betreute die Pfle-
gerin fünf Patientinnen und Patienten.
Ausser ihr war noch eine Lehrtochter
anwesend. Auf Antrag der Verteidige-
rin wird diese nun imGerichtsverfahren
erstmals befragt.Die 23-jährige Schwei-
zerin, die inzwischen ebenfalls ausgebil-
dete Pflegefachfrau ist, erklärt im Ge-
richtssaal allerdings, sich nicht mehr an
denVorfall erinnern zu können, weil sie
ihn verdrängt habe. Auch relativ offen-
sichtliche konkrete Fragen, zum Bei-
spiel, ob die Rentnerin gehustet habe,
kann sie nicht beantworten.

Lebensgefahr nicht bemerkt

Die 34-jährige beschuldigte Schweize-
rin erzählt, dass sie an jenem Tag ihren
Dienst um 12 Uhr begonnen und zuerst
noch ein Übergabegespräch mit der Kol-
legin der frühen Schicht geführt habe.

Die Patienten hätten derweil zu Mittag
gegessen. Ihre Kollegin sei gegangen, sie
habe mit dem Abwasch begonnen. Die
übrigen Patienten hätten sich in ihre
Zimmer zurückgezogen. Die 74-jährige
Frau sei noch als Einzige amTisch geses-
sen. Plötzlich habe die Frau stark zu hus-
ten begonnen.

Die Patientin sei aufgestanden und
in ihr Zimmer gegangen. Sie sei ihr ge-
folgt. Sie habe ihr einen ersten Schluck
Sirup gegeben, den habe die Frau nor-
mal geschluckt. Sie habe ihr auf den Rü-
cken geklopft und habe bei der Frau den
Heimlich-Griff anwenden wollen.Diese
sei aber hässig geworden und habe ge-
sagt: «Lang mich nicht an.» Nach einem
zweiten Schluck habe sich die Patien-
tin übergeben, es sei Nahrung aus dem
Mund herausgekommen.

Dann habe die Rentnerin aufgehört
zu husten und habe gesagt, sie wolle sich
hinlegen,sie solle sie inRuhe lassen.«Das
habe ich respektiert», erklärt die Pflege-
rin und versichert: «Hätte sie weiter ge-
hustet, wäre ich sicher nicht aus dem
Raum gegangen.» Die Frau sei zu die-

semZeitpunkt «wie entspannt» gewesen
und habe Anweisungen gegeben. Eine
Lebensgefahr habe sie in dem Moment
nicht wahrgenommen. Mit den Tränen
kämpfend,sagt dieBeschuldigte,siehabe
ihren Beruf immer von Herzen und mit
Leidenschaft ausgeführt. Hätte sie die
Lebensgefahr erkannt, hätte sie denTod
der Rentnerin auf jeden Fall verhindert.

Später in die Luftröhre geraten

Ihre Verteidigerin beantragt einen Frei-
spruch. Der Tod sei als Unfall zu wer-
ten. Es sei für die Pflegerin nicht offen-
sichtlich gewesen, dass sich die Patien-
tin in Lebensgefahr befunden habe.Das
habe man erst im Nachhinein gewusst.
Die Patientin habe die Pflegerin explizit
aufgefordert, das Zimmer zu verlassen.
Sie habe nicht mehr gehustet, gesagt, es
gehe ihr gut und man solle sie in Ruhe
lassen. Die beschuldigte Pflegerin habe
sich immer durch ihre Hilfsbereitschaft,
aussergewöhnliche Zuverlässigkeit und
hohe Arbeitsmoral ausgezeichnet. Die
Verteidigerin verlangt eine Genugtuung

und kritisiert auch die ungewöhnlich
lange Verfahrensdauer, durch die die
Beschuldigte schon genug bestraft sei.

DerEinzelrichter spricht die Beschul-
digte frei und gewährt ihr eine Genug-
tuung von 500 Franken. Er kommt zum
Schluss, dass die Pflegerin die unmittel-
bare Lebensgefahr der Patientin nicht
habe erkennen können. Diese sei erst
im Nachhinein klar geworden.Die Pfle-
gerin habe nicht vorsätzlich keine Hilfe
geleistet. Eine fahrlässige Unterlassung
der Nothilfe sei nicht strafbar.

Die Beschuldigte habe immer kon-
stant und detailliert ausgesagt und be-
laste sich mit ihren Aussagen ja sogar
selber. Es sei lebensfremd anzunehmen,
dass die Beschuldigte die Rentnerin in
einem akuten Erstickungszustand zu-
rückgelassen hätte. Es sei vielmehr na-
heliegend, dass sich der Nahrungsklum-
pen erst später in die Luftröhre verscho-
ben habe und eine zeitweilige Besserung
eingetreten sei.

Urteil GG210 005 vom 25. 10 2021, noch nicht
rechtskräftig.

Traum jedes Tüftlers und Erfinders
Die ETH eröffnet mitten im Zürcher Hochschulquartier eine riesige Werkstatt für Studenten

NILS PFÄNDLER (TEXT),
CHRISTOPH RUCKSTUHL (BILDER)

Das neueste ETH-Gebäude ist eine
Mischung aus moderner Fabrikhalle und
hippemCafé:Auf fünf Stockwerken ver-
teilen sich zwei Dutzend 3-D-Drucker,
Sägen, Fräsen, Lasercutter und Werk-
bänke, so gross wie Doppelbetten. Es
finden sich aber auch gemütliche Sitz-
ecken undArbeitsplätze mit Ledersofas,
bunten Sesseln und Möbeln aus Euro-
paletten und leerenWeinkisten.

Hier, im ehemaligen Fernheizkraft-
werk mitten im Zürcher Hochschul-
gebiet, sollen die Studentinnen und Stu-
denten künftig Ideen ausbrüten, Proto-
typen bauen und Startups gründen. 1200
Quadratmeter Platz hat ihnen die Hoch-
schule dafür eingeräumt.Den ETH-An-
gehörigen wird es an nichts fehlen. Die
Räume wirken wie der wahr gewordene
Traum jedes Tüftlers und Erfinders.

Student Project House nennt die
ETH das Gebäude, das amMontag offi-
ziell eröffnet wurde. Die riesige Werk-
statt im denkmalgeschützten Bau an der
Clausiusstrasse soll ein Ort der Kreativi-
tät und der Innovation sein, wo die Stu-
denten in ihrer Freizeit fernab von jeg-
lichemNotendruck eigene Projekte aus-
denken und umsetzen können. Neben
der Infrastruktur und einer obligatori-

schen Einführung bietet die Hochschule
den Studenten auch Coachings und
Workshops an. Das kommt bei den Stu-
denten gut an. Seit sechsWochen dürfen
sie das Student Project House schon be-
nutzen, sieben Tage dieWoche, 24 Stun-
den pro Tag. Mehr als 20 neue Projekte
sind seither bereits entstanden. An den
ersten zwei Tagen kamen mehr als 1300
Interessierte vorbei.

Einer von ihnen istAlexander Bayer.
Der22-JährigestudiertElektrotechnikim
Bachelor und hat zusammen mit seinem
Bruder und einem Freund einen intelli-
gentenBlindenstockentwickelt.DasGe-
rät sieht auswie ein herkömmlicherBlin-
denstock, in seinem etwas vergrösserten
Handgriff ist aber eine Kamera instal-
liert. Diese erfasst die Umgebung und
erkennt mögliche Hindernisse, noch be-
vor der Stock sie berührt.Anhand eines
Zeigers am Griff des Stocks erkennt die
blinde Person, wo sich die Hindernisse
befinden.VorTürenundStufenwarntdas
Gerät zusätzlich per Lautsprecher und
Vibrationssignal.

Auch 2050 noch berufstätig

Bayer und seine Teamkollegen nut-
zen das Student Project House, um
im Coworking-Space an der Software
zu arbeiten. Besonders hilfreich sind

aber auch die 3-D-Drucker. «Die hätten
wir uns selber niemals leisten können»,
sagt er. Die Idee entstand, weil Bayer
am Gymnasium eine blinde Mitschü-
lerin hatte. Mit seinem Projekt möchte
er möglichst vielen Menschen wie ihr

den Alltag erleichtern. Ziel ist es, bald
ein Startup zu gründen und den intel-
ligenten Blindenstock auf den Markt
zu bringen.

Projekte wie dieses sind für Sarah
Springman der Beweis, dass es ein Stu-
dent Project House braucht. Laut der
ETH-Rektorin gab es früher Rück-
meldungen von Alumni, dass an der
ETH ein solcher Ort fehle. Dabei seien
die Fähigkeiten, die bei eigenen Projekt-
arbeiten erworben würden, für die Zu-
kunft der Studenten unabdingbar, ist
Springman überzeugt. Es gehe darum,

unkonventionelle Ideen zu entwickeln,
bestehende Konzepte kritisch zu hinter-
fragen und interdisziplinär zu arbeiten.

«Man muss sich bewusst sein, dass
unsere heutigen Studentinnen und Stu-
denten auch noch im Jahr 2050 berufs-
tätig sein werden. Das ist eine unglaub-
lich lange Zeit, vor allem wenn man be-
denkt, wie schnell sich die Berufe ent-
wickeln», sagt Springman. Das Student
Project House soll auch etwas den
Druck wegnehmen, der sonst auf den
Studenten lastet. «Scheitern ist explizit
erlaubt», sagt die Rektorin, «nicht wie
bei den Prüfungen.»

Vorbilder in den USA

Bereits im Jahr 2016 startete die Hoch-
schule auf dem Campus Hönggerberg
mit einem Pilotprojekt für die jetzt er-
öffneteWerkstatt. Die Räumlichkeiten
waren deutlich kleiner dimensioniert,
trotzdem fanden sie grossen Anklang:
Mehr als 2500 Studierende arbeiteten
dort an über 100 Projekten. Den An-
stoss dafür gab der ehemalige ETH-
Präsident Lino Guzzella, dem die Idee
schon in seiner Zeit als Professor in den
nuller Jahren vorschwebte. In den USA
haben schon viele Universitäten soge-
nannte «makerspaces», auch in Däne-
mark, Finnland und Deutschland gibt

es vergleichbare Projekte. Mit dem
neuen Student Project House mitten
im Stadtzentrum kann die ETH mit
der internationalen Konkurrenz pro-
blemlos mithalten.

Die Hochschule lässt sich das Projekt
denn auch einiges kosten. Der Umbau
ist Teil einer grösseren Sanierung und
hat 22 Millionen Franken gekostet. Der
Betrieb kostet jährlich rund eine Mil-
lion Franken. Finanziert wird das Ganze
durch das Bundesbudget und zahlreiche
Donatoren. Für Rektorin Springman ist
das Geld gut investiert. Sie ist sichtlich
begeistert von den Projekten, die wäh-
rend der Pilotphase in den letzten Jah-
ren bereits entstanden sind: ein Gerät,
das Landwirten praktisch in Echtzeit an-
zeigt, wie gesund ihre Böden sind, eine
Augmented-Reality-Brille, die Service-
techniker virtuell durch komplizierte
Anleitungen führt, oder ein Haus, das
sich dank Blockchain-Technologie sel-
ber verwaltet.

Die Studentinnen und Studenten ler-
nen bei solchen Projekten auch vonein-
ander. Das sogenannte «peer learning»
sei entscheidend, sagt Springman.Denn:
«Professoren sind wichtig, aber sie sind
nicht alles.» Neben denVorlesungssälen
und Seminarräumen wird an der ETH
künftig also auch an Werkbänken und
in hippen Sitzecken gelernt.

Zwei Dutzend 3-D-Drucker stehen im Student Project House zur Verfügung.Alexander Bayer (vorne) undArvid Gollwitzer wollen mit ihrem Blindenstock denAlltag von sehbehinderten Menschen vereinfachen.

«Scheitern ist explizit
erlaubt, nicht wie
bei den Prüfungen.»
Sarah Springman
ETH-Rektorin
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Der Kantonsrat will Auskunft über die Folgen
kostenpflichtiger Corona-Tests für Studierende
Postulat des Zürcher SVP-Präsidenten erhält Schützenhilfe von der SP

STEFAN HOTZ

NormalerweisewachtdieSVPbesonders
genau über dieVerwendung der Steuer-
gelder. In der Pandemie ist das anders:
Hier verlangt sie, dass die Corona-Tests
zur Erlangung eines Zertifikats generell
kostenlos bleiben. Der Bundesrat bezif-
ferte dieAufwendungender öffentlichen
Hand dafür auf rund 47 Millionen Fran-
ken pro Woche. Seit zwei Wochen müs-
sen jene, die sich impfen lassen können,
die Tests auch selber bezahlen.

Im Kantonsrat reichte der Zürcher
SVP-Präsident Benjamin Fischer (Vol-
ketswil) zwei Postulate zum Thema ein.
Demgemäss sollen Corona-Tests so
lange kostenlos bleiben, wie die Zertifi-
katspflicht für den Besuch von Restau-
rants und Kulturveranstaltungen gilt.
Der erste Vorstoss regt an, Gratistests
für die ganze Bevölkerung zur Ver-
fügung zu stellen, der zweite schlägt sol-
che für Jugendliche unter 25 Jahren vor.
Die Kostenpflicht bedeute eine fakti-
sche Impfpflicht für Arme, heisst es in
der Begründung.

Am Montag ging es zwar offiziell
nur darum, ob die Vorstösse für dring-

lich erklärt werden sollen. Aber wenig
überraschend drehte sich die Diskussion
auch um grundsätzliche Fragen. Im Rat
begründete Fischer sein Anliegen wie
folgt: Wenn der Bund eine derart ein-
schneidendeMassnahme verordne, dann
solle er auch die Kosten dafür überneh-
men. Sonst wäre es ehrlicher zu sagen,
es gebe eine Impfpflicht, so Fischer. Die
Kosten für die Tests entsprächen einer
indirekten Busse für Ungeimpfte.

Konsequenzen tragen

Diese Argumentation stiess mehrheit-
lich auf Ablehnung. Niemand müsse
Tests durchführen und selber bezah-
len, um seiner Arbeit nachzugehen,
studieren zu können, einkaufen zu
gehen oder öffentliche Einrichtungen
zu benützen, sagte Beatrix Frey-Eigen-
mann (fdp., Meilen). Die Kostenpflicht
sei frühzeitig angekündigt worden, so
dass alle die Möglichkeit gehabt hät-
ten, sich vor der Einführung impfen zu
lassen oder als Genesene ein Zertifikat
zu erlangen.

Mit der Impfung könne man sich und
seine Mitmenschen nachweislich gut

vor einer Ansteckung schützen, sagte
Frey-Eigenmann. Wer sich für einen
anderenWeg entscheide,was legitim sei,
müsse die Konsequenzen tragen: «Es
kann nicht sein, dass der Staat allen

ihr persönliches Konzept von Freiheit
finanziert», stelle die FDP-Fraktions-
Präsidentin fest.

Kostenlose Tests verhinderten den
dringlichen Ausstieg aus der Pande-
mie, der über die Impfung führe, sagte
Andreas Daurù (sp., Winterthur). Die
SP sorgt sich aber um die Studierenden,
vor allem jene mit Anwesenheitspflicht

wie in den Fachhochschulen. Deshalb
wolle sie mit Unterstützung der Dring-
lichkeit für das zweite Postulat der
Regierung die Gelegenheit geben, bald
dazu Stellung zu nehmen, so Daurù.

«Impfung ist der Königsweg»

Ein Teil der Grünen unterstützte die
Postulate der SVP. Die übrigen Fraktio-
nen dagegen hielten sie weder inhaltlich
für richtig noch für dringlich. «Impfen
ist der Königsweg aus der Pandemie»,
sagte der Hausarzt Josef Widler (Mitte,
Zürich). Mehrere Votanten warfen der
SVP vor, sie treibe mit ihrer Corona-
Politik die Spaltung der Bevölkerung
voran. Der Partei wurde auch vorgehal-
ten, ihr Bundesrat Guy Parmelin habe
als Erster vorgeschlagen, Corona-Tests
kostenpflichtig zu machen.

Für die Dringlicherklärung sind 60
Stimmen nötig. Das Postulat für gene-
rell kostenlose Corona-Tests scheiterte
mit 57 Stimmen an dieser Hürde. Der
zweiteVorstoss erhielt 75 Stimmen.Da-
mit muss der Regierungsrat innert fünf
Wochen zur Situation der Personen
unter 25 Jahren Stellung nehmen.

Die GLP trägt ihren eigenen Vorstoss zu Grabe
Der Gegenvorschlag zur Elternzeit scheitert im Kantonsrat hauchdünn

DOROTHEE VÖGELI

Das Thema Elternzeit erhitzt die Ge-
müter in der Politik: Soll der Kanton
Zürich den Mutter- und den Vater-
schaftsurlaub paritätisch und gross-
zügiger ausgestalten als die meisten
Regionen in der Schweiz? Eine epi-
sche Debatte im Zürcher Kantonsrat
hat die SP angestossen. In einer kan-
tonalen Volksinitiative fordert sie je
18 Wochen Elternzeit für Mütter und
Väter. Heute erhalten Mütter nach der
Geburt 14 Wochen Urlaub, Väter seit
Anfang Jahr 2 Wochen.

Mit einem Gegenvorschlag von je
14 Wochen pro Elternteil versuchte die
Mitte (ehemals CVP) eine Parlaments-
mehrheit für eine Elternzeit zu gewin-
nen – und scheiterte sehr knapp. Mit
81 gegen 82 Stimmen lehnte der Kan-
tonsrat amMontag den entsprechenden
Minderheitsantrag ab. Die GLP hatte
sich der Stimme enthalten. Somit wird
dem Zürcher Stimmvolk nur die SP-
Initiative unterbreitet. Diese empfiehlt
das Parlament mit 108 zu 56 Stimmen
zur Ablehnung.

Belastung für kleine Betriebe

Was die Mitte und Rot-Grün erbitterte:
Auch der Gegenvorschlag war an der
fehlenden Zustimmung der Grünlibera-
len gescheitert. Bereits in der vorbera-
tendenKommissionhatten sichdieGLP-
Vertreterinnen und -Vertreter gegen je
14 Wochen Elternzeit ausgesprochen.

Genau das verlangte aber die Berner
GLP-Nationalrätin Kathrin Bertschy in
einer parlamentarischen Initiative.

Der Vorstoss in Bundesbern ent-
spricht der im familienpolitischen Par-
teiprogramm geforderten Elternzeit,
die aus Sicht der GLP für Väter und
Mütter gleich lang sein sollte. Eine sol-
che diene der Gleichstellung vonMann
und Frau auf demArbeitsmarkt, heisst
es dort. Die Vertreterinnen und Ver-

treter der Zürcher Grünliberalen hiel-
ten am Montag an diesem Grundsatz
fest. Aus ihrer Sicht sollte aber die
Elternzeit auf nationaler Ebene ge-
regelt werden. Zudem sei der Kanton
Zürich Standort zahlreicher KMU.
Eine Elternzeit von 18 Wochen be-
zeichnete die GLP als grosse finan-
zielle und fachliche Herausforderung
für kleine Betriebe.

Auch SVP, FDP und EVP plädierten
für eine schweizweite Lösung. Sie be-
fürchteten, dass höhere Arbeitskosten
die Wettbewerbsfähigkeit der Unter-
nehmen schwächen würden. Die SP-
Initiative hätte jährlich 423 Millionen
Franken zur Folge, der Gegenvorschlag
260 Millionen Franken. Die SP-Initia-
tive sei bescheiden, sie wolle nichts
anderes als Gleichstellung, die unter
dem Strich nichts koste, sondern sich
auszahle, monierte Esther Straub (sp.,
Zürich). Denn ein einziges Prozent
mehr erwerbstätige Frauen finanziere
steuerlich 18 bis 20 Wochen Eltern-

zeit. Es würden aber weit mehr Frauen
arbeiten, wenn die Gleichstellung end-
lich greife. Dadurch gebe es weniger
Fachkräftemangel.

Carola Etter-Gick (fdp., Winter-
thur) sagte: «Auch die FDP möchte
eine Elternzeit, wir haben in Bern
schon mehrmals dafür gekämpft.» Ihre
Partei wolle den staatlich garantier-
ten 16-wöchigen Urlaub in eine flexi-
ble Elternzeit unterteilen. «Denn ein
Elternurlaub ermöglicht Gleichstellung
oder Gleichberechtigung auch auf dem
Arbeitsmarkt. Das Geschlecht wäre bei
der Rekrutierung weniger das entschei-
dende Kriterium», hielt Carola Etter-
Gick fest.Aus Sicht der FDP sei die SP-
Initiative aber übertrieben. «Das kön-
nen wir uns schlicht nicht leisten, auch
der Gegenvorschlag geht zu weit. Wir
würden dieAttraktivität unseres Unter-
nehmensstandortes gefährden.»

Apotheker Lorenz Schmid (Mitte,
Männedorf) entgegnete: «Unser Gegen-
vorschlag ist radikal, liebe FDP.Denn er

nimmt Mütter und Väter in die Pflicht,
allein um die Gleichberechtigung der
Frauen imArbeitsmarkt zu fördern und
so auch wirtschaftlich einen Pluspunkt
zu setzen.» DemArgument der SVP,mit
der Elternzeit würden auch Väter bei
der Polizei oder im Gesundheitswesen
ausfallen, setzte er entgegen: «Die Müt-
ter kommen schneller zurück, dadurch
wird dieAbwesenheit derVäter langfris-
tig mehr als kompensiert.»

Regierung gegen SP-Initiative

Gemäss Gegenvorschlag sind die je 14
Wochen Urlaub an die Bedingung ge-
knüpft, dass Väter und Mütter maximal
nur 4Wochen gemeinsam beziehen dür-
fen.Für Schmid steht damit ausser Frage,
dass Mütter eher bereit wären, nach 14
Wochen ins Berufsleben zurückzukeh-
ren, wenn ihr Kind durch den anderen
Elternteil während mindestens weiterer
zehn Wochen zu Hause betreut würde.
Und: «Der Vater muss nach 14 Tagen

die Betreuung des Kindes übernehmen,
sonst erlischt derAnspruch aufUrlaub.»

DerRegierungsrathatte in seinerStel-
lungnahme zur SP-Initiative auf wün-
schenswerteAuswirkungeneinerEltern-
zeit hingewiesen. Er erwähnte eine Stu-
die im Auftrag des Bundes, wonach sich
eine Elternzeit positiv auf die Gesund-
heit von Mutter und Kind und auf die
Gleichstellung von Frau und Mann aus-
wirke.Auch dieWirtschaft profitiert laut
der Studie davon. Trotzdem empfiehlt
die Regierung die Initiative für eine je
18-wöchige Elternzeit zur Ablehnung.
Eine derartige zeitliche Ausdehnung
des Urlaubs und damit verbunden der
Entschädigung wäre ihres Erachtens aus
wirtschaftlichen und gesellschaftspoliti-
schen Gründen nicht vertretbar. Eine
schweizweit einheitliche Lösung sei vor-
zuziehen,weil sie verhindere,dassEltern
einzig wegen einer Elternzeit ihren
Wohnsitz in den Kanton Zürich verleg-
ten, monierte die Regierung.

Während der Eintretensdebatte
zum Gegenvorschlag legte sich Lorenz
Schmid nochmals mächtig ins Zeug. Es
sei ein schwarzer Tag für die FDP, die
EVP, die SVP und vor allem für die
GLP, die ihre eigene Idee zu Grabe ge-
tragen habe. Die Grünliberalen reagier-
ten harsch, auch auf die Kritik der SP.
«Hättet ihr Ende September dem GLP-
Vorstoss von Kathrin Bertschy für eine
14-wöchige Elternzeit zugestimmt, gäbe
es die heutigeDebatte nicht»,sagteClau-
dia Hollenstein (glp., Stäfa). Laut ihrer
Parteikollegin Andrea Gisler (Gossau)
hatten sich damals im Nationalrat sehr
viele Vertreter von SP und Grünen der
Stimmeenthalten.«Damit haben sie eine
nationale Lösung verhindert.»

Nicola Siegrist (sp., Zürich) stellte
klar: Eine Mehrheit aus SVP, FDP und
Mitte habe Bertschys Vorstoss abge-
lehnt. SP und Grüne hätten dagegen
nichts ausrichten können. Mit ihrer
Stimmenthaltung hätten einige Parla-
mentarier bloss zumAusdruck gebracht,
dass eine 14-wöchige Elternzeit für die
Mütter keine Verbesserung darstelle.

Auch die Zürcher GLP-Fraktion hat
sich am Montag der Stimme enthalten
und damit signalisiert, dass sie lieber
eine nationale Lösung hätte.Die Jungen
Grünliberalen würden es allerdings be-
grüssen,wennderKantonZürichbei die-
sem Thema eine Vorbildrolle überneh-
men würde. Der Gegenvorschlag würde
auch national ein wichtiges Zeichen set-
zen, heisst es in einem Communiqué.

Die Elternzeit ist im Zürcher Kantonsrat ein Zankapfel: Ein Vater umsorgt seinen vier Monate alten Sohn. GAËTAN BALLY / KEYSTONE

«Das können wir
uns schlicht nicht
leisten, auch der
Gegenvorschlag
geht zu weit.»

Carola Etter-Gick
(fdp., Winterthur)AN
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74-Jährige erstickt an ihrem Essen in einer Pflegeeinrichtung
Eine erfahrene Pflegefachfrau wird vom Vorwurf unterlassener Nothilfe freigesprochen

TOM FELBER

Am 6. Juli 2017 erstickte in der ehema-
ligen Tageseinrichtung für betreuungs-
bedürftige Personen, Taspex, in Winter-
thur eine 74-jährige Patientin. Laut dem
Autopsiebericht hatte ein fünf Zenti-
meter grosser Nahrungsmittelbrocken
ihre Luftröhre blockiert.

Gemäss Anklage hatte sich die Se-
niorin beim Mittagessen verschluckt
und begann stark zu husten. Sie habe
sich auf ihr Zimmer zurückgezogen,wo-
hin ihr eine Pflegefachfrau gefolgt sei.
Dort habe die Patientin weiter stark ge-
hustet. Die Pflegefachfrau – die nun als
Beschuldigte vor dem Bezirksgericht
Winterthur steht – habe ihr Sirup zu
trinken gegeben und ihren Rücken ge-
tätschelt. Das Husten habe nicht nach-
gelassen.Die Rentnerin sei blau im Ge-
sicht angelaufen und habe der Pflegerin
mehrfach zu verstehen gegeben, dass sie
am Ersticken sei. In der Anklageschrift
heisst es wörtlich: «Daraufhin liess die
Beschuldigte die Geschädigte in ihrem
Zimmer zurück und wandte sich ande-

ren Arbeiten zu.» Kurz darauf verstarb
die 74-Jährige.

Der Staatsanwalt verlangt eine be-
dingte Freiheitsstrafe von 7 Monaten
wegen Unterlassung der Nothilfe. Am
verhängnisvollen Tag betreute die Pfle-
gerin fünf Patientinnen und Patienten.
Ausser ihr war noch eine Lehrtochter
anwesend. Auf Antrag der Verteidige-
rin wird diese nun imGerichtsverfahren
erstmals befragt.Die 23-jährige Schwei-
zerin, die inzwischen ebenfalls ausgebil-
dete Pflegefachfrau ist, erklärt im Ge-
richtssaal allerdings, sich nicht mehr an
denVorfall erinnern zu können, weil sie
ihn verdrängt habe. Auch relativ offen-
sichtliche konkrete Fragen, zum Bei-
spiel, ob die Rentnerin gehustet habe,
kann sie nicht beantworten.

Lebensgefahr nicht bemerkt

Die 34-jährige beschuldigte Schweize-
rin erzählt, dass sie an jenem Tag ihren
Dienst um 12 Uhr begonnen und zuerst
noch ein Übergabegespräch mit der Kol-
legin der frühen Schicht geführt habe.

Die Patienten hätten derweil zu Mittag
gegessen. Ihre Kollegin sei gegangen, sie
habe mit dem Abwasch begonnen. Die
übrigen Patienten hätten sich in ihre
Zimmer zurückgezogen. Die 74-jährige
Frau sei noch als Einzige amTisch geses-
sen. Plötzlich habe die Frau stark zu hus-
ten begonnen.

Die Patientin sei aufgestanden und
in ihr Zimmer gegangen. Sie sei ihr ge-
folgt. Sie habe ihr einen ersten Schluck
Sirup gegeben, den habe die Frau nor-
mal geschluckt. Sie habe ihr auf den Rü-
cken geklopft und habe bei der Frau den
Heimlich-Griff anwenden wollen.Diese
sei aber hässig geworden und habe ge-
sagt: «Lang mich nicht an.» Nach einem
zweiten Schluck habe sich die Patien-
tin übergeben, es sei Nahrung aus dem
Mund herausgekommen.

Dann habe die Rentnerin aufgehört
zu husten und habe gesagt, sie wolle sich
hinlegen,sie solle sie inRuhe lassen.«Das
habe ich respektiert», erklärt die Pflege-
rin und versichert: «Hätte sie weiter ge-
hustet, wäre ich sicher nicht aus dem
Raum gegangen.» Die Frau sei zu die-

semZeitpunkt «wie entspannt» gewesen
und habe Anweisungen gegeben. Eine
Lebensgefahr habe sie in dem Moment
nicht wahrgenommen. Mit den Tränen
kämpfend,sagt dieBeschuldigte,siehabe
ihren Beruf immer von Herzen und mit
Leidenschaft ausgeführt. Hätte sie die
Lebensgefahr erkannt, hätte sie denTod
der Rentnerin auf jeden Fall verhindert.

Später in die Luftröhre geraten

Ihre Verteidigerin beantragt einen Frei-
spruch. Der Tod sei als Unfall zu wer-
ten. Es sei für die Pflegerin nicht offen-
sichtlich gewesen, dass sich die Patien-
tin in Lebensgefahr befunden habe.Das
habe man erst im Nachhinein gewusst.
Die Patientin habe die Pflegerin explizit
aufgefordert, das Zimmer zu verlassen.
Sie habe nicht mehr gehustet, gesagt, es
gehe ihr gut und man solle sie in Ruhe
lassen. Die beschuldigte Pflegerin habe
sich immer durch ihre Hilfsbereitschaft,
aussergewöhnliche Zuverlässigkeit und
hohe Arbeitsmoral ausgezeichnet. Die
Verteidigerin verlangt eine Genugtuung

und kritisiert auch die ungewöhnlich
lange Verfahrensdauer, durch die die
Beschuldigte schon genug bestraft sei.

DerEinzelrichter spricht die Beschul-
digte frei und gewährt ihr eine Genug-
tuung von 500 Franken. Er kommt zum
Schluss, dass die Pflegerin die unmittel-
bare Lebensgefahr der Patientin nicht
habe erkennen können. Diese sei erst
im Nachhinein klar geworden.Die Pfle-
gerin habe nicht vorsätzlich keine Hilfe
geleistet. Eine fahrlässige Unterlassung
der Nothilfe sei nicht strafbar.

Die Beschuldigte habe immer kon-
stant und detailliert ausgesagt und be-
laste sich mit ihren Aussagen ja sogar
selber. Es sei lebensfremd anzunehmen,
dass die Beschuldigte die Rentnerin in
einem akuten Erstickungszustand zu-
rückgelassen hätte. Es sei vielmehr na-
heliegend, dass sich der Nahrungsklum-
pen erst später in die Luftröhre verscho-
ben habe und eine zeitweilige Besserung
eingetreten sei.

Urteil GG210 005 vom 25. 10 2021, noch nicht
rechtskräftig.

Traum jedes Tüftlers und Erfinders
Die ETH eröffnet mitten im Zürcher Hochschulquartier eine riesige Werkstatt für Studenten

NILS PFÄNDLER (TEXT),
CHRISTOPH RUCKSTUHL (BILDER)

Das neueste ETH-Gebäude ist eine
Mischung aus moderner Fabrikhalle und
hippemCafé:Auf fünf Stockwerken ver-
teilen sich zwei Dutzend 3-D-Drucker,
Sägen, Fräsen, Lasercutter und Werk-
bänke, so gross wie Doppelbetten. Es
finden sich aber auch gemütliche Sitz-
ecken undArbeitsplätze mit Ledersofas,
bunten Sesseln und Möbeln aus Euro-
paletten und leerenWeinkisten.

Hier, im ehemaligen Fernheizkraft-
werk mitten im Zürcher Hochschul-
gebiet, sollen die Studentinnen und Stu-
denten künftig Ideen ausbrüten, Proto-
typen bauen und Startups gründen. 1200
Quadratmeter Platz hat ihnen die Hoch-
schule dafür eingeräumt.Den ETH-An-
gehörigen wird es an nichts fehlen. Die
Räume wirken wie der wahr gewordene
Traum jedes Tüftlers und Erfinders.

Student Project House nennt die
ETH das Gebäude, das amMontag offi-
ziell eröffnet wurde. Die riesige Werk-
statt im denkmalgeschützten Bau an der
Clausiusstrasse soll ein Ort der Kreativi-
tät und der Innovation sein, wo die Stu-
denten in ihrer Freizeit fernab von jeg-
lichemNotendruck eigene Projekte aus-
denken und umsetzen können. Neben
der Infrastruktur und einer obligatori-

schen Einführung bietet die Hochschule
den Studenten auch Coachings und
Workshops an. Das kommt bei den Stu-
denten gut an. Seit sechsWochen dürfen
sie das Student Project House schon be-
nutzen, sieben Tage dieWoche, 24 Stun-
den pro Tag. Mehr als 20 neue Projekte
sind seither bereits entstanden. An den
ersten zwei Tagen kamen mehr als 1300
Interessierte vorbei.

Einer von ihnen istAlexander Bayer.
Der22-JährigestudiertElektrotechnikim
Bachelor und hat zusammen mit seinem
Bruder und einem Freund einen intelli-
gentenBlindenstockentwickelt.DasGe-
rät sieht auswie ein herkömmlicherBlin-
denstock, in seinem etwas vergrösserten
Handgriff ist aber eine Kamera instal-
liert. Diese erfasst die Umgebung und
erkennt mögliche Hindernisse, noch be-
vor der Stock sie berührt.Anhand eines
Zeigers am Griff des Stocks erkennt die
blinde Person, wo sich die Hindernisse
befinden.VorTürenundStufenwarntdas
Gerät zusätzlich per Lautsprecher und
Vibrationssignal.

Auch 2050 noch berufstätig

Bayer und seine Teamkollegen nut-
zen das Student Project House, um
im Coworking-Space an der Software
zu arbeiten. Besonders hilfreich sind

aber auch die 3-D-Drucker. «Die hätten
wir uns selber niemals leisten können»,
sagt er. Die Idee entstand, weil Bayer
am Gymnasium eine blinde Mitschü-
lerin hatte. Mit seinem Projekt möchte
er möglichst vielen Menschen wie ihr

den Alltag erleichtern. Ziel ist es, bald
ein Startup zu gründen und den intel-
ligenten Blindenstock auf den Markt
zu bringen.

Projekte wie dieses sind für Sarah
Springman der Beweis, dass es ein Stu-
dent Project House braucht. Laut der
ETH-Rektorin gab es früher Rück-
meldungen von Alumni, dass an der
ETH ein solcher Ort fehle. Dabei seien
die Fähigkeiten, die bei eigenen Projekt-
arbeiten erworben würden, für die Zu-
kunft der Studenten unabdingbar, ist
Springman überzeugt. Es gehe darum,

unkonventionelle Ideen zu entwickeln,
bestehende Konzepte kritisch zu hinter-
fragen und interdisziplinär zu arbeiten.

«Man muss sich bewusst sein, dass
unsere heutigen Studentinnen und Stu-
denten auch noch im Jahr 2050 berufs-
tätig sein werden. Das ist eine unglaub-
lich lange Zeit, vor allem wenn man be-
denkt, wie schnell sich die Berufe ent-
wickeln», sagt Springman. Das Student
Project House soll auch etwas den
Druck wegnehmen, der sonst auf den
Studenten lastet. «Scheitern ist explizit
erlaubt», sagt die Rektorin, «nicht wie
bei den Prüfungen.»

Vorbilder in den USA

Bereits im Jahr 2016 startete die Hoch-
schule auf dem Campus Hönggerberg
mit einem Pilotprojekt für die jetzt er-
öffneteWerkstatt. Die Räumlichkeiten
waren deutlich kleiner dimensioniert,
trotzdem fanden sie grossen Anklang:
Mehr als 2500 Studierende arbeiteten
dort an über 100 Projekten. Den An-
stoss dafür gab der ehemalige ETH-
Präsident Lino Guzzella, dem die Idee
schon in seiner Zeit als Professor in den
nuller Jahren vorschwebte. In den USA
haben schon viele Universitäten soge-
nannte «makerspaces», auch in Däne-
mark, Finnland und Deutschland gibt

es vergleichbare Projekte. Mit dem
neuen Student Project House mitten
im Stadtzentrum kann die ETH mit
der internationalen Konkurrenz pro-
blemlos mithalten.

Die Hochschule lässt sich das Projekt
denn auch einiges kosten. Der Umbau
ist Teil einer grösseren Sanierung und
hat 22 Millionen Franken gekostet. Der
Betrieb kostet jährlich rund eine Mil-
lion Franken. Finanziert wird das Ganze
durch das Bundesbudget und zahlreiche
Donatoren. Für Rektorin Springman ist
das Geld gut investiert. Sie ist sichtlich
begeistert von den Projekten, die wäh-
rend der Pilotphase in den letzten Jah-
ren bereits entstanden sind: ein Gerät,
das Landwirten praktisch in Echtzeit an-
zeigt, wie gesund ihre Böden sind, eine
Augmented-Reality-Brille, die Service-
techniker virtuell durch komplizierte
Anleitungen führt, oder ein Haus, das
sich dank Blockchain-Technologie sel-
ber verwaltet.

Die Studentinnen und Studenten ler-
nen bei solchen Projekten auch vonein-
ander. Das sogenannte «peer learning»
sei entscheidend, sagt Springman.Denn:
«Professoren sind wichtig, aber sie sind
nicht alles.» Neben denVorlesungssälen
und Seminarräumen wird an der ETH
künftig also auch an Werkbänken und
in hippen Sitzecken gelernt.

Zwei Dutzend 3-D-Drucker stehen im Student Project House zur Verfügung.Alexander Bayer (vorne) undArvid Gollwitzer wollen mit ihrem Blindenstock denAlltag von sehbehinderten Menschen vereinfachen.

«Scheitern ist explizit
erlaubt, nicht wie
bei den Prüfungen.»
Sarah Springman
ETH-Rektorin
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Der Kantonsrat will Auskunft über die Folgen
kostenpflichtiger Corona-Tests für Studierende
Postulat des Zürcher SVP-Präsidenten erhält Schützenhilfe von der SP

STEFAN HOTZ

NormalerweisewachtdieSVPbesonders
genau über dieVerwendung der Steuer-
gelder. In der Pandemie ist das anders:
Hier verlangt sie, dass die Corona-Tests
zur Erlangung eines Zertifikats generell
kostenlos bleiben. Der Bundesrat bezif-
ferte dieAufwendungender öffentlichen
Hand dafür auf rund 47 Millionen Fran-
ken pro Woche. Seit zwei Wochen müs-
sen jene, die sich impfen lassen können,
die Tests auch selber bezahlen.

Im Kantonsrat reichte der Zürcher
SVP-Präsident Benjamin Fischer (Vol-
ketswil) zwei Postulate zum Thema ein.
Demgemäss sollen Corona-Tests so
lange kostenlos bleiben, wie die Zertifi-
katspflicht für den Besuch von Restau-
rants und Kulturveranstaltungen gilt.
Der erste Vorstoss regt an, Gratistests
für die ganze Bevölkerung zur Ver-
fügung zu stellen, der zweite schlägt sol-
che für Jugendliche unter 25 Jahren vor.
Die Kostenpflicht bedeute eine fakti-
sche Impfpflicht für Arme, heisst es in
der Begründung.

Am Montag ging es zwar offiziell
nur darum, ob die Vorstösse für dring-

lich erklärt werden sollen. Aber wenig
überraschend drehte sich die Diskussion
auch um grundsätzliche Fragen. Im Rat
begründete Fischer sein Anliegen wie
folgt: Wenn der Bund eine derart ein-
schneidendeMassnahme verordne, dann
solle er auch die Kosten dafür überneh-
men. Sonst wäre es ehrlicher zu sagen,
es gebe eine Impfpflicht, so Fischer. Die
Kosten für die Tests entsprächen einer
indirekten Busse für Ungeimpfte.

Konsequenzen tragen

Diese Argumentation stiess mehrheit-
lich auf Ablehnung. Niemand müsse
Tests durchführen und selber bezah-
len, um seiner Arbeit nachzugehen,
studieren zu können, einkaufen zu
gehen oder öffentliche Einrichtungen
zu benützen, sagte Beatrix Frey-Eigen-
mann (fdp., Meilen). Die Kostenpflicht
sei frühzeitig angekündigt worden, so
dass alle die Möglichkeit gehabt hät-
ten, sich vor der Einführung impfen zu
lassen oder als Genesene ein Zertifikat
zu erlangen.

Mit der Impfung könne man sich und
seine Mitmenschen nachweislich gut

vor einer Ansteckung schützen, sagte
Frey-Eigenmann. Wer sich für einen
anderenWeg entscheide,was legitim sei,
müsse die Konsequenzen tragen: «Es
kann nicht sein, dass der Staat allen

ihr persönliches Konzept von Freiheit
finanziert», stelle die FDP-Fraktions-
Präsidentin fest.

Kostenlose Tests verhinderten den
dringlichen Ausstieg aus der Pande-
mie, der über die Impfung führe, sagte
Andreas Daurù (sp., Winterthur). Die
SP sorgt sich aber um die Studierenden,
vor allem jene mit Anwesenheitspflicht

wie in den Fachhochschulen. Deshalb
wolle sie mit Unterstützung der Dring-
lichkeit für das zweite Postulat der
Regierung die Gelegenheit geben, bald
dazu Stellung zu nehmen, so Daurù.

«Impfung ist der Königsweg»

Ein Teil der Grünen unterstützte die
Postulate der SVP. Die übrigen Fraktio-
nen dagegen hielten sie weder inhaltlich
für richtig noch für dringlich. «Impfen
ist der Königsweg aus der Pandemie»,
sagte der Hausarzt Josef Widler (Mitte,
Zürich). Mehrere Votanten warfen der
SVP vor, sie treibe mit ihrer Corona-
Politik die Spaltung der Bevölkerung
voran. Der Partei wurde auch vorgehal-
ten, ihr Bundesrat Guy Parmelin habe
als Erster vorgeschlagen, Corona-Tests
kostenpflichtig zu machen.

Für die Dringlicherklärung sind 60
Stimmen nötig. Das Postulat für gene-
rell kostenlose Corona-Tests scheiterte
mit 57 Stimmen an dieser Hürde. Der
zweiteVorstoss erhielt 75 Stimmen.Da-
mit muss der Regierungsrat innert fünf
Wochen zur Situation der Personen
unter 25 Jahren Stellung nehmen.

Die GLP trägt ihren eigenen Vorstoss zu Grabe
Der Gegenvorschlag zur Elternzeit scheitert im Kantonsrat hauchdünn

DOROTHEE VÖGELI

Das Thema Elternzeit erhitzt die Ge-
müter in der Politik: Soll der Kanton
Zürich den Mutter- und den Vater-
schaftsurlaub paritätisch und gross-
zügiger ausgestalten als die meisten
Regionen in der Schweiz? Eine epi-
sche Debatte im Zürcher Kantonsrat
hat die SP angestossen. In einer kan-
tonalen Volksinitiative fordert sie je
18 Wochen Elternzeit für Mütter und
Väter. Heute erhalten Mütter nach der
Geburt 14 Wochen Urlaub, Väter seit
Anfang Jahr 2 Wochen.

Mit einem Gegenvorschlag von je
14 Wochen pro Elternteil versuchte die
Mitte (ehemals CVP) eine Parlaments-
mehrheit für eine Elternzeit zu gewin-
nen – und scheiterte sehr knapp. Mit
81 gegen 82 Stimmen lehnte der Kan-
tonsrat amMontag den entsprechenden
Minderheitsantrag ab. Die GLP hatte
sich der Stimme enthalten. Somit wird
dem Zürcher Stimmvolk nur die SP-
Initiative unterbreitet. Diese empfiehlt
das Parlament mit 108 zu 56 Stimmen
zur Ablehnung.

Belastung für kleine Betriebe

Was die Mitte und Rot-Grün erbitterte:
Auch der Gegenvorschlag war an der
fehlenden Zustimmung der Grünlibera-
len gescheitert. Bereits in der vorbera-
tendenKommissionhatten sichdieGLP-
Vertreterinnen und -Vertreter gegen je
14 Wochen Elternzeit ausgesprochen.

Genau das verlangte aber die Berner
GLP-Nationalrätin Kathrin Bertschy in
einer parlamentarischen Initiative.

Der Vorstoss in Bundesbern ent-
spricht der im familienpolitischen Par-
teiprogramm geforderten Elternzeit,
die aus Sicht der GLP für Väter und
Mütter gleich lang sein sollte. Eine sol-
che diene der Gleichstellung vonMann
und Frau auf demArbeitsmarkt, heisst
es dort. Die Vertreterinnen und Ver-

treter der Zürcher Grünliberalen hiel-
ten am Montag an diesem Grundsatz
fest. Aus ihrer Sicht sollte aber die
Elternzeit auf nationaler Ebene ge-
regelt werden. Zudem sei der Kanton
Zürich Standort zahlreicher KMU.
Eine Elternzeit von 18 Wochen be-
zeichnete die GLP als grosse finan-
zielle und fachliche Herausforderung
für kleine Betriebe.

Auch SVP, FDP und EVP plädierten
für eine schweizweite Lösung. Sie be-
fürchteten, dass höhere Arbeitskosten
die Wettbewerbsfähigkeit der Unter-
nehmen schwächen würden. Die SP-
Initiative hätte jährlich 423 Millionen
Franken zur Folge, der Gegenvorschlag
260 Millionen Franken. Die SP-Initia-
tive sei bescheiden, sie wolle nichts
anderes als Gleichstellung, die unter
dem Strich nichts koste, sondern sich
auszahle, monierte Esther Straub (sp.,
Zürich). Denn ein einziges Prozent
mehr erwerbstätige Frauen finanziere
steuerlich 18 bis 20 Wochen Eltern-

zeit. Es würden aber weit mehr Frauen
arbeiten, wenn die Gleichstellung end-
lich greife. Dadurch gebe es weniger
Fachkräftemangel.

Carola Etter-Gick (fdp., Winter-
thur) sagte: «Auch die FDP möchte
eine Elternzeit, wir haben in Bern
schon mehrmals dafür gekämpft.» Ihre
Partei wolle den staatlich garantier-
ten 16-wöchigen Urlaub in eine flexi-
ble Elternzeit unterteilen. «Denn ein
Elternurlaub ermöglicht Gleichstellung
oder Gleichberechtigung auch auf dem
Arbeitsmarkt. Das Geschlecht wäre bei
der Rekrutierung weniger das entschei-
dende Kriterium», hielt Carola Etter-
Gick fest.Aus Sicht der FDP sei die SP-
Initiative aber übertrieben. «Das kön-
nen wir uns schlicht nicht leisten, auch
der Gegenvorschlag geht zu weit. Wir
würden dieAttraktivität unseres Unter-
nehmensstandortes gefährden.»

Apotheker Lorenz Schmid (Mitte,
Männedorf) entgegnete: «Unser Gegen-
vorschlag ist radikal, liebe FDP.Denn er

nimmt Mütter und Väter in die Pflicht,
allein um die Gleichberechtigung der
Frauen imArbeitsmarkt zu fördern und
so auch wirtschaftlich einen Pluspunkt
zu setzen.» DemArgument der SVP,mit
der Elternzeit würden auch Väter bei
der Polizei oder im Gesundheitswesen
ausfallen, setzte er entgegen: «Die Müt-
ter kommen schneller zurück, dadurch
wird dieAbwesenheit derVäter langfris-
tig mehr als kompensiert.»

Regierung gegen SP-Initiative

Gemäss Gegenvorschlag sind die je 14
Wochen Urlaub an die Bedingung ge-
knüpft, dass Väter und Mütter maximal
nur 4Wochen gemeinsam beziehen dür-
fen.Für Schmid steht damit ausser Frage,
dass Mütter eher bereit wären, nach 14
Wochen ins Berufsleben zurückzukeh-
ren, wenn ihr Kind durch den anderen
Elternteil während mindestens weiterer
zehn Wochen zu Hause betreut würde.
Und: «Der Vater muss nach 14 Tagen

die Betreuung des Kindes übernehmen,
sonst erlischt derAnspruch aufUrlaub.»

DerRegierungsrathatte in seinerStel-
lungnahme zur SP-Initiative auf wün-
schenswerteAuswirkungeneinerEltern-
zeit hingewiesen. Er erwähnte eine Stu-
die im Auftrag des Bundes, wonach sich
eine Elternzeit positiv auf die Gesund-
heit von Mutter und Kind und auf die
Gleichstellung von Frau und Mann aus-
wirke.Auch dieWirtschaft profitiert laut
der Studie davon. Trotzdem empfiehlt
die Regierung die Initiative für eine je
18-wöchige Elternzeit zur Ablehnung.
Eine derartige zeitliche Ausdehnung
des Urlaubs und damit verbunden der
Entschädigung wäre ihres Erachtens aus
wirtschaftlichen und gesellschaftspoliti-
schen Gründen nicht vertretbar. Eine
schweizweit einheitliche Lösung sei vor-
zuziehen,weil sie verhindere,dassEltern
einzig wegen einer Elternzeit ihren
Wohnsitz in den Kanton Zürich verleg-
ten, monierte die Regierung.

Während der Eintretensdebatte
zum Gegenvorschlag legte sich Lorenz
Schmid nochmals mächtig ins Zeug. Es
sei ein schwarzer Tag für die FDP, die
EVP, die SVP und vor allem für die
GLP, die ihre eigene Idee zu Grabe ge-
tragen habe. Die Grünliberalen reagier-
ten harsch, auch auf die Kritik der SP.
«Hättet ihr Ende September dem GLP-
Vorstoss von Kathrin Bertschy für eine
14-wöchige Elternzeit zugestimmt, gäbe
es die heutigeDebatte nicht»,sagteClau-
dia Hollenstein (glp., Stäfa). Laut ihrer
Parteikollegin Andrea Gisler (Gossau)
hatten sich damals im Nationalrat sehr
viele Vertreter von SP und Grünen der
Stimmeenthalten.«Damit haben sie eine
nationale Lösung verhindert.»

Nicola Siegrist (sp., Zürich) stellte
klar: Eine Mehrheit aus SVP, FDP und
Mitte habe Bertschys Vorstoss abge-
lehnt. SP und Grüne hätten dagegen
nichts ausrichten können. Mit ihrer
Stimmenthaltung hätten einige Parla-
mentarier bloss zumAusdruck gebracht,
dass eine 14-wöchige Elternzeit für die
Mütter keine Verbesserung darstelle.

Auch die Zürcher GLP-Fraktion hat
sich am Montag der Stimme enthalten
und damit signalisiert, dass sie lieber
eine nationale Lösung hätte.Die Jungen
Grünliberalen würden es allerdings be-
grüssen,wennderKantonZürichbei die-
sem Thema eine Vorbildrolle überneh-
men würde. Der Gegenvorschlag würde
auch national ein wichtiges Zeichen set-
zen, heisst es in einem Communiqué.

Die Elternzeit ist im Zürcher Kantonsrat ein Zankapfel: Ein Vater umsorgt seinen vier Monate alten Sohn. GAËTAN BALLY / KEYSTONE

«Das können wir
uns schlicht nicht
leisten, auch der
Gegenvorschlag
geht zu weit.»

Carola Etter-Gick
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