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Tatigkeitsbericht der Konferenz des Lehrkorpers (KdL) fur das Jahr 2021/22

Dr. Hermann Lehner tUbernimmt das Sekretariat der KdL per 1. Juli 2021 von Dr. Dieter Wiest.

Innovation in Learning and Teaching Fair & KITE Award 2022

Aufgrund der besonderen Situation ist der KITE Award 2022 auf Lehrformate fokussiert, die wahrend der
Covid-19-Pandemie fir die Umstellung auf Online-Lehre entwickelt worden sind. Aus 25 eingereichten
Projekten hat das KITE Award Committee drei Projekte ins Finale geschickt.

Eine wichtige Neuerung ist die Zusammenlegung der Innovation in Learning and Teaching Fair mit der
Verleihung des Kite Awards 2022 — beide Initiativen erganzen sich optimal und profitieren von diesem
Zusammenschluss. Der 4. Mai 2022 steht ganz im Zeichen von Learning and Teaching bestehend aus
der Ausstellung von 44 innovativen Lehrprojekten in der Haupthalle des Hauptgebaudes gefolgt von der
Verleihung des KITE Awards im Audimax.

Ansprechperson der KdL

In den letzten Tatigkeitsberichten war die Einrichtung einer Ansprechperson der KdL fir Mitglieder des
Lehrkérpers erwahnt worden. Im Sommer 2019 wurde eine Pilotphase gestartet, in welcher sich Prof.
Gudela Grote freundlicherweise zur Verfligung stellte, die Funktion auszutiben. Die Pilotphase wurde bis
Ende 2021 verlangert.

Gudela Grote hat sich im Herbst 2021 dazu entschieden, die Funktion als Ansprechperson der KdL
abzugeben. Die Funktion wird bis auf weiteres nicht neu besetzt, sondern es werden erst die Ergebnisse
des rETHink Workstreams 3 abgewartet, welche Regeln und Prozesse fiir das Konfliktmanagement an
der ETH schaffen will.

Die KdL wird aufgrund dieser Ergebnisse priifen, inwieweit eine spezielle Ansprechperson flir Mitglieder
des Lehrkorpers nitzlich sein konnte.

Debriefing Rektorwahl

Die erstmals brieflich durchgefiihrte Rektorwahl hat im Debriefing zu folgenden Erkenntnissen gefiihrt:
Anzustrebende Erganzungen der Geschaftsordnung der KdL (noch nicht umgesetzt):

- Es soll eine Mdglichkeit der Verlangerung der Nominationsfrist geben, sofern nicht mehr als eine
Person kandidiert.

- Im Falle einer unentschiedenen Stichwahl sollen beide Kandidat:innen an den Prasidenten der
ETH Zurich weitergegeben werden.

Ausserdem soll die ETH ein Tool fir Online-Wahlen bereitstellen (Vorschlag der KdL an die Schulleitung).
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Neue Projekte / Arbeitsgruppen

Folgende Arbeitsgruppen werden im Jahr 2021/2022 ins Leben gerufen:

Gaste

Gute wissenschaftliche Praxis im Studium: Ziel der Arbeitsgruppe ist es, das Thema der guten
wissenschaftlichen Praxis ins Studium einzubringen. In erster Instanz liegt der Fokus auf der
Umsetzung des Doktoratskurses: «Ethics and Scientific Integrity for Doctoral Students», welcher
ab FS23 durch alle Departemente angeboten werden soll. In Folgeschritten soll die Thematik auf
das Master-Studium an der ETH Zirich ausgeweitet werden.

Diversity and Inclusion in Teaching and Learning: Das Ziel der Arbeitsgruppe ist der Aufbau
der Awareness des Themas im Lehrkdrper sowie die Erstellung einer Checkliste mit Hinweisen
und mdéglichen Handlungsoptionen fiir verschiedene Unterrichtsformate. Ein weiteres Resultat der
Arbeitsgruppe wird das Projekt «Data for diversity» sein. Ziel ist es, vorhandene Daten zu
analysieren, um ggf. Problemfelder aufzudecken und auch um den Erfolg von bestimmten
Massnahmen zu Uberprifen. Zudem wird mit einigen Fragestellungen eine weitergehende
Datenerhebungen zu Diversity angeregt.

In den Plenarsitzungen der KdL wurden die folgenden Gaste empfangen:

Prof. Dr. Sarah M. Springman, Rektorin ETH Zlrich zum Thema «Rectorial reflections»

Martin Ghisletti, Leiter Abteilung Development und Leadership, Workshop zur Diskussion Uber
die ETH-Kultur (rETHink)

Vernehmlassungen

Die KdL hat im Berichtsjahr zu folgenden Vernehmlassungsgeschaften Stellung genommen:

Reglement (iber die Daten von Studienbewerbenden und Studierenden an der ETH Zirich
Revision der Weiterbildungsverordnung und des Organisationsreglements Weiterbildung
Revision der Weisung Leistungselemente

Vorkonsultation Professors of Practice

Teilrevision der Professorenverordnung

Change Konzept Desk-Sharing fur den ETH-Bereich

Richtlinien der ETH Ziirich zur wissenschaftlichen Integritat

Research Data Management Guideline

Strategic Plan 2025-2028 of the ETH Board for the ETH Domain

Teilrevision ETHZ-ETHL-Verordnung (betrifft: Professors of Practice)

Die Stellungnahmen kénnen auf der Website der KdL, www.kdl.ethz.ch, eingesehen werden, sowie auch
andere Information Uber die KdL einschliesslich der Mitglieder und Sitzungstermine.
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