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	 Wir	schaffen	mit	Studierenden	Chancen	für	Sie.

	 Wir	schaffen	mit	Ihnen	Chancen	für	Studierende.	

Studierende	im	Zentrum.
Die	Wirtschaft	im	Fokus.
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ETH juniors im Überblick

 Kreativität, Vielseitigkeit, Leidenschaft, Mann-
schaftsgeist und Professionalität gepaart mit 
grossem Engagement haben ETH juniors seit 
der Gründung 1997 zu einem der erfolgreichsten 
studentischen Unternehmen Europas gemacht. 
Wir sind ein Team von Studierenden der ETH 
Zürich, die sich neben dem Studium leiden-

schaftlich unternehmerisch engagieren. Durch 
unsere Nähe zu den Studierenden der ETH und 
der Uni Zürich sowie durch die jahrelange Erfah-
rung im Umgang mit Unternehmen konnten wir 
uns als optimale Schnittstelle zwischen Studium 
und Praxis etablieren.

	 Einzigartiges	Modell

 Stellen Sie sich vor, Sie können ohne jeglichen 
administrativen Aufwand und in kürzester Zeit 
für jede Aufgabe eine motivierte und qualifizierte 
Arbeitskraft einstellen. Genau das bekommen 
Sie bei ETH juniors. Wir haben über unsere 
Datenbank direkten Kontakt zu 8000 Studie-
renden aus allen Studienrichtungen der ETH 
und der Universität Zürich. In unseren Dienst-
leistungen «Projektbasierte Unternehmensbera-

tung» und «Personalverleih» können Sie direkt 
von unserer Flexibilität sowie vom Know-How 
der Hochschulen profitieren. 

 Wenn Sie hingegen ihr Unternehmen an der ETH 
Zürich den Studierenden präsentieren möchten, 
dann helfen wir Ihnen mit unsererm «Hoch-
schulmarketing» weiter. Dazu organisieren wir 
massgeschneiderte Firmenanlässe zu Recrui-
tingzwecken an der ETH Zürich.

	 Warum	ETH	juniors?

 ETH juniors ist ein junges, flexibles und hoch dyna-
misches Unternehmen, das sich in stetigem Wandel 
den neusten Ansprüchen anpasst und an der Quelle 
zum aktuellsten Wissen steht. Durch den direkten 
Kontakt zu den Studierenden der ETH Zürich bieten 
wir ein sehr breites und schnell abrufbares Kom-

petenzspektrum. Die hohe Internationalität der ETH 
führt zusätzlich zu einem spannenden kulturellen 
Mix unserer Mitarbeitenden. Profitieren Sie von 
diesen Vorteilen und einem guten Preis- Leis-
tungsverhältnis.
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	 Setzen	Sie	bei	der	Realisierung	eines	Projekts	auf	die	Fähigkeiten	
motivierter	ETH	Studierender!	

	 Wir	vereinen	viele	verschiedene	Kompetenzen	in	einem	jungen,	
dynamischen	und	schlagkräftigen	Team.

Profitieren	Sie	vom	breiten	
Kompetenzspektrum
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Projektbasierte Unternehmens-
beratung

/ 1. Zielsuche 
 In einem ersten Treffen besprechen wir unver-

bindlich und unentgeltlich Ihre aktuelle Situation 
und setzen uns vertieft mit Ihrer Problemstel-
lung auseinander. 

/ 2. Projektdefinition
 Im Anschluss an das Beratungsgespräch schlägt 

ETH juniors einen Rahmen für das Projekt vor 
und erstellt eine detaillierte Projektbeschrei-
bung samt Offerte mit Kostendach. Bis hierhin 
fallen für Sie keine Kosten an!

/ 3. Projektarbeit 
 Zwei ETH juniors Mitglieder übernehmen die 

Projektleitung und führen die studentischen 
Mitarbeiter in enger Zusammenarbeit mit Ihnen.  
Sie bezahlen nur für die tatsächlich geleisteten 
Arbeitsstunden der studentischen Mitarbei-
tenden bis maximal zum Kostendach.

/ 4. Resultat
 ETH juniors präsentiert eine massgeschneiderte 

Lösung. Hierbei kann es sich um ein Produkt 
oder einen Bericht handeln. Gerne führen wir 
im Rahmen von Folgeprojekten Weiterentwick-
lungen am Produkt durch oder setzen Analysen 
in die Tat um.

2. Projektdefinition
/ Projektbeschreibung     
/ Offerte 

/ Verträge

/ Mitarbeitersuche

3. Projektarbeit
/ Kick-Off

/ Administration bei 
   ETH juniors
/ Online Zeiterfassung

1. Zielsuche
/ Präsentation
/ Projektbesprechung

4. Resultat
/ Dokumentation
/ Schulungsunterlagen
/ Abschlusspräsentation
/ Folgeprojekt

 ETH juniors funktioniert einfach und effizient. Wir 
beraten Sie gerne bei einer Problemstellung und 
erarbeiten dafür einen Lösungsvorschlag. Für 
die Umsetzung des Projekts greifen wir auf das 
dafür nötige Wissen zurück, indem wir Studie-
rende projektspezifisch aus unserer Datenbank 

auswwählen. Geeignete Studierende werden als 
Freelancer angestellt und ETH juniors über-
nimmt die Projektleitung. Somit garantieren wir 
die Umsetzung des Projekts gemäss Projekt-
plan.

ETH juniorsAuftraggeber

Projektleitung

Resultat

Projekt

Projektabwicklung

Projektidee
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	 In	unserer	Referenzbroschüre	erfahren	Sie	mehr	über	Inhalte,	Dauer	und	Kosten	einiger	
unserer	durchgeführten	Projekte.

Referenzen	(Auswahl)
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/ Lohnbuchhaltung
/ Customer Relationship Management
/ Supply Chain Management
/ Order-to-Shipment

/ Montage
/ Logistik
/ Produktion
/ Administration

	 Innovation

	 Prozessoptimierung	&	Logistik

	 IT

	 Marketing

/ Webapplikationen für Finanzen und Marketing 
/ Statistische Datenauswertungen
/ Wissensmanagementsysteme
/ CMS-Migrationen

/ Webseiten
/ Technologieevaluationen 
/ Datenbanken

 ETH juniors bietet Ihnen mit Projekten in den Bereichen Prozessoptimierung, Prozessanalyse, 
Process-Engineering und –Reengineering eine Möglichkeit, Ihre Prozesse zu adaptieren und defi-
nieren. In der Vergangenheit haben wir in folgenden Bereichen erfolgreich Projekte durchgeführt:

 ETH juniors bietet Ihnen massgeschneiderte IT-Lösungen unter Einsatz neuester Technologien an. 
Wir entwickeln funktionale und benutzerfreundliche Software samt ausführlicher Dokumentation 
und Schulung. In folgenden Bereichen haben wir bereits erfolgreich Projekte durchgeführt:

Kernkompetenzen

 Wir führen Konkurrenz-, Absatz- und Beschaffungsmarktanalysen durch, untersuchen das Konsu-
mentenverhalten für ein bestimmtes Produkt, führen Investitionsrechnungen durch oder erarbeiten 
Machbarkeitsstudien. Des Weiteren haben wir in folgenden Bereichen Projekte durchgeführt:

/ Markteintritt in ausländische Märkte
/ Best-Practice Analysen
/ Vertriebspartnersuche

/ Due Diligence
/ Pricing Modelle für Produkte
/ Kundenanalyse

 In individuell zusammengestellten Innovations-
workshops entwickeln wir gemeinsam mit Stu-
dierenden aus verschiedensten Fachrichtungen 
neue Ideen, Konzepte und Prototypen für Ihr 

Unternehmen. Der frische und unkonventionelle 
Betrachtungswinkel sowie die grosse Diversität 
fördern Kreativität und Spontaneität.
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	 Suchen	Sie	kurzfristig	flexible	Arbeitskräfte	mit	einem	spezifischen	
Profil?

	 Wir	liefern	unkompliziert	und	schnell!

Neue	Mitarbeitende	innert	kürzester	Zeit
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 Fehlt in Ihrem Unternehmen für ein Projekt eine 
Arbeitskraft mit einem bestimmten Profil? Spielt 
dabei der Faktor Zeit eine entscheidende Rolle? 
Sie möchten die Führung des Projekts nicht 
abgeben?  

 ETH juniors ermöglicht Ihnen, innert kürzester 
Zeit und mit minimalem Aufwand diesen Bedarf 
mit motivierten und Ihren Anforderungen ent-
sprechenden Arbeitskräften zu decken. 

 ETH juniors rekrutiert die Mitarbeitenden nach 
Ihren Kriterien aus dem Umfeld der ETH Zürich 
sowie der Universität Zürich. Dabei übernehmen 
wir die Ausschreibung, Vorauswahl und Betreuung  
der Mitarbeitenden sowie alle sonstigen admi-

nistrativen Aufgaben. Sie entscheiden, welche 
Mitarbeitenden Ihren Anforderungen am besten 
entsprechen. Diese werden formell bei ETH 
juniors angestellt, integrieren sich aber kom-
plett in Ihr Team und unterstehen Ihrer Weisung.

Personalverleih

 Ablauf	des	Personalverleihs
 

 Wünschen Sie eine Fortsetzung des Arbeitsver-
hältnisses mit dem Mitarbeitenden, so ist es 
nach drei Monaten auflagenfrei möglich, ihn zu 
übernehmen. Der Personalverleih bietet Ihnen 
somit auch eine ausgezeichnete Rekrutierungs-

möglichkeit. Auf diese Weise können Sie den 
gesamten Rekrutierungsprozess auslagern und 
müssen sich lediglich nach dreimonatiger Pro-
bezeit für oder gegen die Person entscheiden.

 Langfristige	Vorteile
 

ETH juniorsAuftraggeber

Mitarbeitersuche und 
Anstellung

Mitarbeiter/in

SpezifikationRessourcenbedarf

Arbeitskraft
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	 Setzen	Sie	auf	ETH	juniors,	wenn	Sie	neue	Mitarbeitende	suchen!	
Durch	unsere	langjährige	Erfahrung	und	dem	engen	Kontakt	zu	
den	Studierenden	der	ETH	und	Universität	Zürich	können	wir	
massgeschneiderte	Recruitinganlässe	für	Ihr	Unternehmen	organi-
sieren!

Massgeschneidertes	Recruiting
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 ETH juniors organisiert und führt für Sie nach 
Mass Recruitinganlässe an der ETH Zürich 
durch. Als einer der grössten Recruiting-
dienstleister der ETH Zürich bietet Ihnen ETH 

juniors ein breites Angebot an Möglichkeiten, 
Ihr Unternehmen bei den Studierenden und 
Absolventen der ETH Zürich bekannt zu machen.

Hochschulmarketing

	 Firmenpräsentationen

 ETH juniors bietet Ihnen zusätzlich eine effizi-
ente Recruitingmöglichkeit mit dem von uns 
organisierten «Campus Interview». Dieses bietet 
Ihrer Firma die Möglichkeit, während eines 
Tages zahlreiche Interviews mit Studierenden 
und Absolventen der besten Hochschulen der 

Schweiz zu führen. Mehr Informationen zum 
Campus Interview finden Sie auf der Webseite 
www.campusinterview.ch.

 Sie wollen Ihren Bekanntheitsgrad an der 
ETH erhöhen und interessierte Studierende 
für sich gewinnen? Bringen Sie den Stu-
dierenden Ihre Firma mit einer Firmen-
präsentation näher,  zeigen Sie Ihre Tätig-

keitsbereiche auf und informieren Sie  
über Einstiegsmöglichkeiten. Ein anschlie-
ssender Lunch oder Apéro bietet allen Teilneh-
menden die Gelegenheit, die Gespräche auf 
einer persönlichen Ebene zu vertiefen. 

 Sie bevorzugen einen interaktiven Umgang mit 
Studierenden und möchten diese gerne bei der 
Arbeit an einer konkreten Fallstudie kennen-
lernen? Gemeinsam gestalten wir einen auf Ihre 

Firma zugeschnittenen Workshop. Wir erstellen 
das Konzept für den inhaltlichen Teil sowie das 
Rahmenprogramm und laden für Sie interes-
sante Studierende ein.

	 Workshops
 

	 Campus	Interview

 Inserate,	Flyeraktionen	und	Mailings

 Wenn Sie eine Werbeplattform für Ihren eigenen 
Recruitinganlass suchen, dann sind Sie bei uns 
ebenfalls genau richtig. Sei es ein Inserat auf 
unserer Homepage oder Facebookseite, eine 

Flyeraktion an der Hochschule oder ein Mailing 
über unsere Datenbank. Über uns erreichen Sie 
Ihre gewünschte Zielgruppe!

o r g a n i s i e r t  v o n  E T H  J u n i o r s

Campus Interview
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	 ETH	juniors	verdankt	seinen	langjährigen	Erfolg	einer	langfristigen	
und	nachhaltigen	Unterstützung	durch	das	Advisory	Board	sowie	
das	Seniors	Board.

Unser	Rückgrat
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 Advisory	Board
 
 Das Advisory Board unterstützt und berät ETH juniors. Stand Juni 2015:

/ Dr. Marc Brandis, Gründer & Inhaber Marc 
Brandis AG

/ Dr. Peter Brunner, ehemaliger Präsident ETH 
Alumni, Gründer Alumni Impact

/ Frank Floessel, Gründer & Inhaber 
 Tempobrain
/ Walter Gränicher, Präsident ETH Alumni 
/ Annette Jordan, Gründerin Annette Jordan 

Organisationsberatung
/ Matthias Mölleney, Gründer & Inhaber peopleX-

pert GmbH

/ Andreas Münch, Mitglied der Generaldirektion 
Migros-Genossenschafts-Bund

/ Christian Schmid, Partner und Managing 
Director, BCG Schweiz

/ Prof. Dr. Georg von Krogh, Chair of Strategic 
Management and Innovation, D-MTEC, ETHZ

/ RA Andreas von Sprecher, Partner Hüppi & von 
Sprecher

/ Reto Wey, Managing Director UBS
/ Valentin Vogt, VR Präsident Burckhardt Com-

pression AG

 ETH	juniors	jFund
 
 Seit Anfang 2015 unterstützt der ETH juniors jFund mit seed money junge Unternehmer bei der Grün-

dung ihres Unternehmens. Der Fonds wird durch ETH juniors, Seniors und Dritte finanziert. Die Fonds-
kommission, die für die Vergabe der Gelder verantortlich ist, besteht aus dem aktuellen ETH juniors 
Präsidenten, ehemaligen ETH juniors Mitgliedern und Unterstützern des Netzwerks (Stand Juni 2015)::  

/ Dr. Peter Brunner
 Präsident ETH juniors jFund
 Gründer Alumni Impact
/ Christoph Baur
 Vize-Präsident ETH juniors jFund
 General Manager - ABB Turbo Systems Ltd. 
/ Thomas Vogel
 Präsident ETH Seniors Club
 Head of eOperations - Swiss Int. Airlines Ltd.

/ Dr. Silvio Bonaccio 
 Mitglied der Fondskommission
 Leiter ETH Transfer
/ Armin Schmid
 Gründungsmitglied ETH juniors
 General Manager CH & AT - PayPal
/ Georg Polzer
 Mitglied der Fondskommission
 CEO & Gründer - Teralytics AG

Netzwerk

 ETH	Seniors	Club
 
 Der ETH Seniors Club bildet die Ehemaligenvereinigung der ETH juniors. Unser aktives Team profitiert 

vom breiten Wissensprektrum und den weitreichenden Kontakten des Netzwerks.

/ Thomas Vogel, Präsident ETH Seniors Club
 Head of eOperations - Swiss Int. Airlines Ltd.
/ Pascal Mathis, Mitgründer GetYourGuide
/ Frank Floessel, Gründer & Inhaber 

 Tempobrain
/ Daniel Naeff, Vice President Operations Tera-

lytics
/ Daniel Meier, Production Logistics Manager 

 Die drei hervorgehobenen Personen bilden das Board of Directors.



Postanschrift:

ETH juniors

Rämistrasse 101

ETH Zentrum

CH–8092 Zürich

Office: 

Hochstrasse 60a

CH-8044 Zürich

Kontakt:

Tel +41 (0)44 632 66 38

Fax +41 (0)44 632 14 85

info@juniors.ethz.ch

www.ethjuniors.ch


