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Einreise

Bewilligung

Einreise
Einreise
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Stellenantritt

Stellenantritt
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Stellenantritt
Stellenantritt
Einreise
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Personalbogen / Pers. Angaben
CV
Kopie Pass / ID

Zeugnisse & Diplome

Kopie Bachelor Diplom
Kopie Master Diplom

Kopie Doktorurkunde

Kopie Ausléanderausweis
Gesuch um Einreise
Gesuch um Stellenantritt
Praktikumsbestétigung
Immatrikulationsbestatigung
Zulassungsbestatigung
Ausbildungsplan
Begriindungsschreiben
Stellenbeschreibung
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Voraussetzungen

Lohnbasis

Beschaftigungsgrad

Besonderheiten

Hochstanstellungsdauer

Befristung
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Nationalitat

Hilfsassistierende

Immatrikulation als
Student:in
(ETH Zdrich Studierende
miissen die Immatrikulations-
bestatigung nicht einreichen)

Praktikant:in

Wahrend Studium
- Bestétigung
Urlaubssemester oder
Pflichtpraktikum

Postdiplomierende

Status gilt nur fiir
Drittstaatsangehérige

Immatrikulation als

Funktionen

Doktorierende

Immatrikulation als
Doktorierende an der ETH
(Zulassungsbestatigung muss

vorhanden sein)

Postdoktorierende

Dr. Diplom
oder
Bestéatigung ,Doktorat
erfolgreich
abgeschlossen”

interner Wechsel von

Wiss. Assistenz

Wiss. Assistenz |
Hochschuldiplom

Oberassistenz /
Wiss. Mitarbeitende

Oberassistenz |
Dr. Diplom &
min. 2 Jahre

Berufserfahrung

Oberassistenz Il
Dr. Diplom &
min. 5 Jahre

Berufserfahrung

Admin. / Technisch /
IT

Je nach Funktion und

Student:in Doktocat ohne Berufserfahrung nord v
(ETH Ziirich Studierende Masterdiplom oxtora h Wiss. Assistenz Il Wiss. Mitarbeitende | niorderungsprofi
missen die Im‘rnaml.(ulaiilons- oder prf)YISOrIS(i e Iss. f ssistenz Hochschuldiplom &
bestati ht h Dr. Dipls d
estatigung nic elr\relc en) abgeschlossenes Studium Bestiitigung ,Master erfolgreich Bestatigung fiir das r. Diplom oder min. 5 Jahre
Balchelor. Pflichtpraktikum und 9 ilert abgeschlossen® Doktorat von _ HOChSChU|dI;:|OI‘:f & Berufserfahrung
Wartefrist: 6 Monate |mmatrikulation als (exmatrikuliert) Akademischen Diensten | min. 3 Jahre Berufserfahrung
ab Einreise Studentin ‘ muss vorliegen Wiss. Mitarbeitende I
Master: Hochschuldiplom Hochschuldiplom &
Wartefrist: 6 Monate min. 8 Jahre
ab Einreise, Berufserfahrung
sofern Stelle nichts mit
Studium zu tun hat
Empfehlung
CHF 24'000 bis - . . . § . . .
min. CHF 50'700 fixe Lohnansatze fixe Lohnansatze fixe Lohnansatze gm. Einstufung in gm. Einstufung in
CHF 30.70 / Stunde Lohnband durch Lohnband durch
: min Empfehlung HR Beratung HR Beratung
| CHF 24'000 bis
CHF 247000 CHF 50'700
max. idR 100%
36.59% 500/' '1600/ - ausser 10% - 100% 10% - 100% 10% - 100%
(gilt auch wahrend °" ° 100% begriindete Teilzeit
Ura ) ausser
i begriindete Teilzeit . o,
wahrend Semesterferien o id.R. min. 70% i 709 i 709 i 709
100% 100% 80% - 100% wenn Dr. Diplom mehr als 2 min. 70% min. 70% min. 70%
(ohne Vertragsanpassung) Jahre zuriick liegt
: Erstvertrag min. 18 Monate, interner Wechsel aus
Vertragsdauer Eine Verlangerung der Verlangerung min. 1 Jahr Doktorat:
max. 1 Jahr urspriinglichen i (nurin Abschlussphase kiirzere | ¢ o iong Folg.emonat ° . i
’ i i Vertrage moglich N
Prakt::lku"Tzsl'diue‘r '115: F‘robezZit 3 Mgonat)e nach Genehmigung durch
grunadsat I!Ch nic Departementskonferenz
mdglicl
IdR. 9 Jahi (v‘vi Jar’;re beitend 5 Jahi
ahre (Wiss. Mitarbeitende ahre
5 Jahre 3 -6 Monate 6 Monate 6 Jahre in Lehr- und (bei befristeter Anstellung)

Forschungsprojekten)

Empfehlung: Wenn méglich untermonatige Ein-und Austritte vermeiden.
Hochrechnung des Monatslohnes bei untermonatigem Eintritt auf ganzen Monat, ansonsten ware der Quellensteuertarif zu tief angesetzt.
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Nationalitat Hilfsassistierende

Aufenthaltsbewilligung
mit Zusatz «Ausbildung
mit Erwerbstatigkeit bis
15h» bendtigen keine
zusétzliche
Arbeitsbewilligung

Praktikant:in

Postdiplomierende

Aufenthalt < 90 Tage --> Meldeverfahren (Bewilligung wird durch HR Administration eingeholt)

Funktionen

Doktorierende

Postdoktorierende

Wiss. Assistenz

Oberassistenz /
Wiss. Mitarbeitende

Aufenthalt > 90 Tage --> Anmeldung via Kreisbiro / Einwohnerkontrolle (Anmeldung erfolgt durch Mitarbeitende personlich)

Wohnsitz im EU/EFTA Raum --> Grenzgangerbewilligung (Bewilligung wird durch HR Administration eingeholt)

Admin. / Technisch /
IT

Fiir Personen mit eine Aufenthaltsbewillgung C oder Aufenthaltsbwilligung "Familiennachzug mit Erwerbstatigkeit" gelten die gleichen Anstellungsbedingungen wie fiir Schweizer Staatsangehérige.

Arbeitsbewilligung

Aus- und Weiterbildung

max. 8 Jahre . Kontin_ge'nt i
Arbeitsbewilligung fiir . . Erwerbstatigkeit’
Nebenbeschaftigung IAESTE Aus- und Weiterbildung Aus- und Weiterbildung falls Dr. Diplom &ter als 2 Kontingent Kontingent x
X Jahre ist, muss eine " O " O Inlandervorrang/
muss eingeholt werden max. 12 Monate max. 2 Jahre max. 8 Jahre " . Erwerbstatigkeit’ Erwerbstatigkeit' -
Arbeitsbewilligung Suchbemiihungen
Kontingent u i
Bearbeitungsdauer: Bearbeitungsdauer: Bearbeitungsdauer: Bearbeitungsdauer: .,Erwerbstétigkegit“ eingeholt Bearbeitungsdauer: Bearbeitungsdauer: mussenv;learzhe?]emesen
min. 2 Wochen 6 - 8 Wochen 4 -6 Wochen 4 -6 Wochen werden 6 - 8 Wochen 6 - 8 Wochen
Vorlaufzeit r .
Bearbeitungsdauer:
Bearbeitungsdauer: 6 - 8 Wochen
6 - 8 Wochen

Familiennachzug

Gemeinsame Einreise: Das Gesuch wird fiir die Familienangehdrigen durch die HR Administration eingereicht.
Nachtrégliche Einreise: Mitarbeitende miissen das Gesuch selbst einreichen. Ein nachtréaglicher Familiennachzug ist meist erschwert.

Erforderliche Dokumente: Passkopien aller Mitreisenden, Heiratsurkunde, Geburtsurkunde der Kinder, ggf. Nachweis Deutschkurs A1 oder Kursanmeldung, ggf. zusétzliche Dokumente gm. Entscheid Migrationsamt

Auslinderausweis

Personen, welche neu in die Schweiz einreisen, kénnen den Auslanderausweis nach Erhalt direkt in
ETHIS > Personlich > Persénliche Daten > Aufenthaltsbewilligung einreichen hochladen.

Fehlende Unterlagen /
Diplome

Die unterzeichnete Stellenbeschreibung darf nach Stellenantritt an die HR Administration gesendet werden.

Fir die Vertragsausstellung kann eine offizielle Bestatigung ,Master resp. Doktorat erfolgreich abgeschlossen* akzeptiert werden. Das Diplom muss nach Erhalt zwingend an die HR Administration nachgereicht werden.

SUVA

ab 8 Std/Woche beschéaftigt: obligatorisch versichert gegen Berufsunfélle, Berufskrankheiten sowie Freizeitunfalle
unter 8 Std/Woche beschaftigt: versichert gegen Berufsunfélle, Berufskrankheiten und Unfalle auf dem direkten Arbeitsweg, jedoch nicht gegen Freizeitunfalle

Website
Richtlinien Hilfsassistierende

Merkblatt Anstellungen im
i n

weitere Informationen /
Richtlinien / Merkblatter

Website

Website

Website
Weisung Doktorierende

Merkblatt Weisung Doktorierende
Handhabung Praktikum &

Arbeitseinsatz wahrend Doktorat
Grundlagen SNF-Anstellung

Website

Website

Website
Merkblatt Funktionswechsel

Website
Merkblatt Interner
Stellenwechsel

Verordnung iiber das wissenschaftliche Personal
Wissenschaftliche Funktionen

Checkliste Eintritt
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Merkblatt Mehrfachtétigkeit

Arbeiten im internationalen Kontext

Exportkontrolle

an der ETH Zirich

Merkblatt Unfallversicherung

Merkblatt Einritt Publica Checkliste Neu in der Schweiz]



https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/hilfsassistent.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/praktikant.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/postdiplomand.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/doktorand.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/postdoktorand.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/erwerbstaetigkeit.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/erwerbstaetigkeit.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/erwerbstaetigkeit.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjO5YrnutL1AhVW8LsIHURuCMQQFnoECA8QAw&url=https%3A%2F%2Fethz.ch%2Fcontent%2Fdam%2Fethz%2Fcommon%2Fdocs%2Fweisungssammlung%2Ffiles-de%2Fhilfsassistierende.pdf&usg=AOvVaw1WXItk4ZFXEydMnT6P-PeN
https://rechtssammlung.sp.ethz.ch/Dokumente/622.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Merkblatt_Funktionswechsel_OA_WissMA.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Merkblatt_Anstellungen_im_Stundenlohn.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Merkblatt_Anstellungen_im_Stundenlohn.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Merkblatt_Doktorierende_mit_Anstellung_an_ETH.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/geschuetzt/Merkblatt_Interner_Stellenwechsel.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Unbezahlter_Urlaub_Praktikum_Doktorat.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Unbezahlter_Urlaub_Praktikum_Doktorat.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/geschuetzt/Merkblatt_Interner_Stellenwechsel.pdf
https://ethz.ch/services/de/finanzen-und-controlling/ethis/ethis-help/hrworkflow-faq-hilfe/snf.html
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/geschuetzt/Merkblatt_Interner_Stellenwechsel.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Wissenschaftliche_Funktionen_an_der_ETH.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Wissenschaftliche_Funktionen_an_der_ETH.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Wissenschaftliche_Funktionen_an_der_ETH.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/rechtliches/Personalverordnung_ETH_Bereich.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Checkliste_Eintritt.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Merkblatt_Mehrfachtaetigkeit.pdf
https://ethz.ch/services/de/anstellung-und-arbeit/international/arbeiten-im-internationalen-kontext.html
https://ethz.ch/de/wirtschaft/researchers/contracts/aspects/import-export.html
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/geschuetzt/Merkblatt_Unfallversicherung_SUVA_und_Unfallzusatz_AXA.pdf
https://publica.ch/_file/10912/merkblatt-eintritt-de.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Checkliste_Neu_in_der_Schweiz.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/geschuetzt/Merkblatt_Interner_Stellenwechsel.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/geschuetzt/Merkblatt_Interner_Stellenwechsel.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/Downloads/files/infos/Wissenschaftliche_Funktionen_an_der_ETH.pdf
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